DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
ul. Swietokrzyska 22

, OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM, ul. SWIETOKRZYSKA 22

Zastepca Dyrektora

nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) conajmniej 5 letni staz pracy,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) o zatrudnienie moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslanym w przepisach o shuzbie cywilnej.

g) znajomos¢ :

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14.06.1960 r.,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r.,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11.02.2016 r.,

- ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ., Za zyciem” z dnia 04.11.2016 r.,

- ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw z dnia 04.04.2014 r.,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 07.09.2007 r.,

- rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzadowego programu

,.Dobry start” z dnia 30.05.2018 r.,

ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21.06.2001 r.,

ustawy prawo energetyczne z dnia 10.04.1997 r.,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny z dnia 05.12.2014 r.,

- ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r.,

- ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r.,
- ustawy o ochronie danych osobowych 10.05.2018 r.,

- ustawy prawo zaméwien publicznych z dnia 29.01.2004 r.,

- aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

b) umiejetnosé kierowania zespotami pracowniczymi,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) sumiennos¢, rzetelnos¢, starannos¢, komunikatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) nadzorowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych, tj. Dziatu Swiadczen Rodzinnych
i Wychowawczych, Dzialu Dodatkéw Mieszkaniowych i Energetycznych, Dziatu
Administracyjnego, Dziatu Technicznego, osoby zatrudnionej na stanowisku ds. pracowniczych,

b) planowanie pracy podleglych dzialéow w oparciu o aktualne potrzeby wynikajace z przepiséw

prawa, wytycznych resortowych i zadan wynikajacych z uchwat Rady Miasta Ostrowca Sw.,

¢) systematyczna kontrola nad realizacja zadan wykonywanych przez podlegte dzialy, poprzez

dokonywanie wyrywkowych i kompleksowych kontroli ze szczegdInym uwzglednieniem
nienaleznie pobranych swiadczen,

d) wspotudziat w opracowywaniu okresowych analiz i sprawozdan w zakresie $wiadczen
rodzinnych, zasitkow dla opiekundw, swiadczenia wychowawczego, funduszu alimentacyjnego,
dodatkow mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych i pomocy materialnej dla ucznidow,

e) wspblpraca z Wydzialem Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w zakresie sprawozdan i realizacji zadan,

f) wspotudziat w opracowaniu projektow programéw pomocy dla okreslonych grup spotecznych,

g) wspotudzial w opracowaniu planu budzetu i analizie jego wykorzystania,

h) podejmowanie i podpisywanie decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen zgodnie

z upowaznieniem Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,

i) kontrola nad poprawnym i sprawnym wypetnianiem obowiazkéw stuzbowych przez

podlegtych pracownikow,

j) wdrazanie i realizacja procedur kontroli zarzadczej zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem

Dyrektora Osrodka w sprawie ustalenia systemu kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku

Pomocy Spoteczne;j,

k) zastgpowanie Dyrektora Osrodka w przypadku jego nieobecnosci i nieobecnosci pierwszego

Zastepcey Dyrektora.
4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca biurowa, przy komputerze.

W przypadku os6b, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy, w rozumieniu art. 16
ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych, pracg na stanowisku urzgdniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy.

W czasie trwania w/w umowy o prace na czas okreslony dla pracownika organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza, zgodnie z art. 19 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych i zarzadzeniem Nr 26/2009

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 10 grudnia 2009 r.



w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

5. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6 . Wymagane dokumenty:
a) zyciorys zawodowy
b) list motywacyjny
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw/
d) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wg zatacznika Nr 1 do ogloszenia,
e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych wraz
z klauzulg informacyjna — wg zatacznika Nr 2 do ogloszenia,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA:

Osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia bedzie zobowiazana dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslinie, bowiem
z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze jako pracownik samorzadowy na
stanowisku urzedniczym nie moze byc¢ zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPS w Ostrowcu Sw.
pok. nr 4.15 lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,
ul.Swietokrzyska 22, z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko Zastgpca Dyrektora w terminie do dnia
30 sierpnia 2019 r.

Aplikacje, ktore wptyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady rekrutacji :

Po formalnym dopuszczeniu kandydatéw do dalszej rekrutacji kolejny etap naboru bedzie si¢ sktadat :

1) z testu merytorycznego, ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do
wykonywania pracy na wolnym stanowisku i/lub

2) z rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra pozwoli na poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata
gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.
O sposobie rekrutacji zdecyduje Dyrektor Osrodka.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim /www.arl.ostrowiec.pl/bip/mops oraz
na tablicy informacyjnej MOPS w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22, przez okres trzech
miesiecy.
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