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Informacja pokontrolna nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-002

- Kontrakt Terytorialny dla Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego zatwierdzony Uchwal^ 

nr 222 Rady Ministrow z dnia 4 listopada 2014 r. w sprawie zatwierdzenia 

Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego (M.P. poz. 1061). 

Uchwala Zarz^du Wojewodztwa nr 3171/14 z 12 listopada 2014 r. zatwierdzajqca 

wynegocjowany Kontrakt Terytorialny. Uchwala Zarz^du Wojewodztwa nr 621/15 

z 19 sierpnia 2015 r. zatwierdzaj^ca Aneks Nr 1 do Kontraktu Terytorialnego dla 

Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego oraz zakres i warunki dofinansowania RPOWS na 

lata 2014-2020.

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego na lata 2014- 

2020.

Podstawa prawna 
kontroli.

1.

- Art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow 

w zakresie polityki spojnosci fmansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 

2020 (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

- § 21 umowy nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-00 o dofinansowanie projektu 

pn. „AKCJA AKTYWIZACJA” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego na lata 2014-2020 wspolfinansowanego ze 

srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawartej w dniu 24.05.2019 r. 

pomi^dzy Wojewodztwem Swi^tokrzyskim z siedzibq w Kielcach reprezentowanym 

przez Zarz^d Wojewodztwa, petni^cym funkcje Instytucji Zarz^dzaj^cej RPOWS na 

lata 2014-2020,a Gmin^ Ostrowiec Swi^tokrzyski reprezentowan^ przez Pani^ 

Magdalen^ Salwerowicz - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 

w Ostrowcu Swi^tokrzyskim.

- Upowaznienie nr 112/2020 do przeprowadzenia kontroli z dnia 20.08.2020 r.

Urz^d Marszalkowski Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego Departament Kontroli 

i Certyfikacji RPO

Nazwa jednostki 
kontroluj^cej.

2.

1. Izabela Pastuszka - Kierownik zespolu kontroluj^cego

2. Edyta Brzezihska - Czlonek zespolu kontroluj^cego

3. Filip Kielisz - Czlonek zespolu kontroluj^cego

3. Osoby
uczestniczqce 
w kontroli ze 
strony jednostki 
kontroluj^cej.

09-11.09.2020 r. - w siedzibie BeneficjentaTermin kontroli.4.



10.09.2020 r. - wizyta monitoringowa w miejscu realizowanego wsparcia.

Kontrola planowa na miejscu obejmujaca kontrol? w trakcie realizacji projektu 

w biurze projektu wraz z wizyt^ monitoringow^ w miejscu prowadzonego wsparcia.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu,
planowa,
dorazna).

5.

Partner wiodacy:Nazwa jednostki 
kontrolowanej.

6.
Gmina Ostrowiec Swi^tokrzyski/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu

Swi^tokrzyskim

Partnerzy projektu

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej, CAL Warszawa

Adres Jednostki kontrolowanej - Partner wiodacy:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim

ul. Swi^tokrzyska 22

27-400 Ostrowiec Swi^tokrzyski

Adres- Partnerzy projektu:

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 

ul. Ignacego Paderewskiego 55 

25-950 Kielce

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej - CAL Warszawa 

ul. Ludwika Paca 40 

04-386 Warszawa

Adres jednostki 
kontrolowanej

7.

Tytul projektu „AKCJA AKTYWIZACJA ”

Nr projektu: RPSW.09.01.00-26-0019/18

Nr wniosku o platnosc podlegaj^cego kontroli: RPSW.09.01.00-26-0019/18-005 za 

okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. i RPSW.09.01.00-26-0019/18-006 za okres od 

01.04.2020 r. do 30.06.2020 r.

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dzialanie/
Priorytet,
numer umowy,
wartosc projektu
oraz wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli.

8.

Os priorytetowa: 9 Wl^czenie spoleczne i walka z ubostwem

Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja zwi^kszajqca szanse na zatrudnienie (projekty 

konkursowe)

Nr umowy: RPSW.09.01.00-26-0019/18-00 z dnia 24.05.2019 r. 

Nr Aneksu RPSW.09.01.00-26-0019/18-01 z dnia 18.10.2019r. 

Nr Aneksu RPSW.09.01.00-26-0019/18-02 z dnia 06.07.2020 r.

Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu zawarta w dniu 27.12.2018 r. 

Calkowita wartosc projektu wynosi: 3 999 141,15 PLN

Wartosc wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli wyniosla: 

1 545 128,64 PLN
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Zakres kontroli.9. Tematyka kontroli na miejscu obj^te zostaly obszary dotycz^ce:

1. Prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownosci szans, 

niedyskryminacji i rownosci szans plci.

2. Prawidiowosci rozliczen finansowych.

3. Kwalifikowalnosci wydatkow dotycz^cych personelu projektu.

4. Sposobu rekrutacji oraz kwalifikowalnosc uczestnikow projektu.

5. Sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu zgodnie 

z ustaw^ o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

6. Zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach o platnosc w cz^sci 

dotyczqcej post^pu rzeczowego oraz post^pu finansowego z dokumentacj^ 

dotycz^c^ realizacji projektu dost^pn^ w siedzibie beneficjenta.

7. Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci.

8. Poprawnosci udokumentowania wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto 

do 50 tys. PLN netto.

9. Prawidiowosci realizacji dzialah infonnacyjno-promocyjnych.

10. Zapewnienia wlasciwej sciezki audytu.

11. Sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

12. Prawidiowosci realizowanych form wsparcia.

13. Prawidiowosci realizacji projektow partnerskich.

14. Realizacja zaleceh pokontrolnych.

Informacje na 
temat sposobu 
wyboru
dokumentow do 
kontroli oraz 
doboru proby 
skontrolowanych 
dokumentow.

W trakcie kontroli sprawdzono:

• minimum 5 % dokumentacji merytorycznej dotycz^cej uczestnikow projektu, 

tj. 7 osob z 124, co stanowi 5,64 %;

• 8,70 % dokumentacji merytorycznej dotycz^cej personelu projektu, tj. 2 osoby

10.

z 23,

• 7,14 % zamowieh o wartosci powyzej 50 tys. PLN, zgodnie z zasady 

konkurencyjnosci, tj. 1 zamowienie z 14,

• 16,66 % zamowieh przeprowadzonych zgodnie z procedura rozeznania rynku, 

tj. 1 post^powanie z 6,

gdzie zastosowano metod$ doboru prostego losowego,

• minimum 5% merytorycznej dokumentacji fmansowej, wynikajacej 

z zatwierdzonego wniosku o platnosc RPSW.09.01.00-26-0019/18-005 za 

okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. tj. 2 dokumenty z 29, co stanowilo 

6,89% i RPSW.09.01.00-26-0019/18-006 za okres od 01.04.2020 r. do 

30.06.2020 r., tj. 3 dokumenty z 57, co stanowilo 5,26% - z zastosowaniem 

doboru proby z prawdopodobiehstwem proporcjonalnym do wielkosci

3
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elementow (dobor proby na podstawie jednostki monetarnej - Monetary Unit 

Sampling MUS).

Tematyk^ kontroli obj^te zostafy obszary dotycz^ce:Ustalenia 
kontroli - krotki 
opis zastanego 
stanu
faktycznego.

11.

1. Prawidlowosci realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownosci szans, 

niedyskryminacji i rownosci szans plci.

Beneficjent oraz Partnerzy realizowali zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie 

i wniosku o platnosc dziatania z zakresu rownosci szans zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dost^pnosci dla 

osob z niepelnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i m^zczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020. Akcja promocyjna - rekrutacyjna w projekcie 

prowadzona byla w oparciu o zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wszystkie 

osoby skladaj^ce deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz formularze zgloszeniowe 

byly traktowane wg takich samych wartosci spolecznych. Kobiety i mezczyzni 

w procesie rekrutacji. a takze zaplanowanym procesie realizacji zaj?c edukacyjnych 

majq rowne prawa i obowiqzki oraz rowny dost^p do zasobow, z ktorych mogq 

korzystac. W celu spelnienia zasady rownosci szans Kobiet i Mezczyzn zgodnie ze 

standardem minimum, jak rowniez rownosci szans i niedyskryminacji zostal 

zastosowany niestereotypowy dobor wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek projektu. 

Projekt jest rowniez dost^pny dla osob z roznymi niepelnosprawnosciami. formy 

wsparcia byly dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. W trakcie procesu 

informacji i rekrutacji szczegoln^ uwag^ zwracano na stosowanie zasad 

rownosciowych m.in. informowano osoby zaangazowane w realizacji projektu 

(personel - pracownicy socjalni realizuj^cy zadania w ramach projektu o obowi^zku 

przestrzegania zasad rownosci szans Kobiet i Mizczyzn). Zgodnie z zapisami wniosku 

o dofinansowanie Zespol Projektowy oraz personel merytoryczny wzi^l udzial 

w 7 godzinnym szkoleniu dot. stosowania zasady rownosci szans Kobiet i Mezczyzn. 

Szkolenie bylo przeprowadzone przez doradci/konsultanta z zakresu rownosci szans 

poza projektem. Ww. osoby otrzymaly Certyfikaty ukohczenia szkolenia z zakresu 

..Zastosowanie zasady rownosci szans Kobiet i Mezczyzn w projektach 

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

2. Prawidlowosci rozliczen finansowych.

Zespol kontrolujacy stwierdzil, iz Beneficjent oraz Partner w ramach kontrolowanego 

projektu rozliczali koszty bezposrednie zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 

2014-2020. Kontrola wykazala ze, Beneflcjent oraz Partner posiadali oryginalne 

dowody ksi^gowe (wylosowane na podstawie zastosowania doboru proby) wykazane 

w kontrolowanych wnioskach o platnosc, ktore zostaly zaplacone 

i zaewidencjonowane w wyodr^bnionej ewidencji wydatkow prowadzonej w systemic 

finansowo-ksi^gowym. Zweryfikowane dokumenty potwierdzily poniesienie 

w'ydatkow kwalifikowalnych w ramach przedlozonych i zatwierdzonych wnioskach 

o platnosc. Na przedstawionych dokumentach znajdowal si? opis potwierdzaj^cy, ze 

wydatki zostaly poniesione w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow 

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz zapis stwierdzajqcy kwalifikowalnosc 

wydatku w odniesieniu do projektu. Wylosowane dokumenty zawieraly podpisy osob 

upowaznionych, ktore potwierdzaj^ fakt dokonania kontroli merytorycznej i formalno 

- rachunkowej. Beneficjent oraz Partnerzy zapewnili wklad wlasny w projekcie, 

zgodnie z umow^ o dofinasowanie, ktory stanowia:

• wklad wlasny pieni?zny MOPS w Ostrowcu Swi?tokrzyskim stanowi^ 

planowane swiadczenia dla beneficjentow z grupy docelowej;

• wklad wlasny niepieni?zny partnera projektu ZDZ w Kielcach ktory stanowi 

koszt eksploatacji/wykorzystania pomieszczeh/sal na potrzeby realizacji 

dzialah w ramach projektu przez partnera sale szkoleniowe 

z wyposazeniem. Wartosc eksploatacji wykorzystywanych pomieszczeh 

oszacowano i usredniono na podstawie obowiqzuj^cego dla Zakladu 

Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Zarz^dzenia wewn?trznego Prezesa 

Zarz^du ZDZ w Kielcach w sprawie: najmu ruchomosci i nieruchomosci 

stanowi^cych wlasnosc lub b?d^cych w uzytkowaniu ZDZ w Kielcach;

• wklad wlasny niepieni?zny partnera projektu CAL w projekcie wnoszony jest 

w ramach wolontariatu i jest to koszt wynagrodzenia Animatora Wydarzeh 

S^siedzkich, Animatora Konkursu Inicjatyw S^siedzkich, Animatora wizyty 

studyjnej. Wklad zostal wyceniony w oparciu o obowi^zuj^ce stawki rynkowe 

i zgodnie ze stawkami stosowanymi u Partnera.

Na dzieh kontroli wklad wlasny wnoszony byl zgodnie z harmonogramem projektu 

i uj?ty zostal w wyodr?bnionej ewidencji. W projekcie nie zostaly zaplanowane 

wydatki na zakup srodkow trwalych oraz wydatki w ramach cross-financingu. 

Realizuj^c obowiqzki wynikaj^ce z § 9 umowy o dofinansowanie projektu 

nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-00, Beneficjent oraz Partner w ramach posiadanego 

systemu finansowo-ksi?gowego, prowadzili wyodr?bnion^ ewidencj? wydatkow 

w oparciu o stosowan^ w jednostce Polityk? rachunkowosci. W ramach
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przeprowadzonej kontroli zweryfikovvanych dokumentow finansowo-ksi^gowych oraz 

pozostatych stosownych dokumentow z obszaru rozliczen finansowych, Zespol 

kontrolny nie stwierdzit wydatkow niekwalifikowalnych oraz przypadku podwojnego 

finansowania. Benet'icjent wnioskowal o sfinansowanie wydatkow dotycz^cych 

przeciwdzialaniu COVID-19 w zwi^zku z powyzszym wprowadzono zmiany do 

wniosku o dofmansowanie i aneksowano umow$. Zalozono wydatkowanie srodkow 

w ramach COVID-19 w l^cznej wysokoscilOO 000.00 PLN. Na dzien kontroli nie 

wydatkowano jeszcze ww. wydatkow. Beneficjent przedstawil umow? 

nr D.24.28.2020 na sukcesywne dostarczanie sprz^tu, materialow i srodkow ochrony 

indywidualnej zwiqzanej z przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

3. Kwalifikowalnosci wydatkow dotyczqcych personelu projektu.

Zespol kontroluj^cy ustalil. iz Beneficjent i Partnerzy zatrudnili weryfikowany 

personel projektu w ramach kosztow bezposrednich na podstawie umowy o prac$, 

zgodnie z przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci 

w},datkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Weryfikowane 

osoby zatrudnione zostaly na:

Beneficjent MOPS

• stanowisku pracownik socjalny w Zespole ds. Organizowania Spolecznosci 

Lokalnej na pelny etat. Wysokosc wynagrodzenia personelu zatrudnionego na 

podstawie umowy o prac$ wylosowanego do kontroli byla zgodna z kwotami 

okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu a takze z Regulaminem 

wynagrodzeh jednostki. Kontrolowanej osobie przyznano dodatek specjalny 

wynikajqcy z dodatkowych zadah wykonywanych przez pracownika w ramach 

projektu. Dodatek nie przekraczal wysokosci 40% wynagrodzenia 

podstawowego oraz wynikai z Regulaminu Wynagrodzeh Pracownikow 

MOPS w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 31.01.2018 r.

Partner ZDZ

• stanowisku ekspert ds. rozwoju edukacyjno-zawodowego - oddelegowanie do 

realizacji projektu w wymiarze czasu pracy 0,3 etatu na podstawie 

Porozumienia z dnia 01.10.2019 r.

Zespol kontroluj^cy ustalil, ze dokumenty dotycz^ce personelu projektu 

(w odniesieniu do weryfikowanych osob) zawarte zostaly zgodnie z zalozeniami 

projektu a wysokosc wynagrodzeh ww. osob byla zgodna z zalozeniami wniosku 

o dofinansowanie. Personel projektu posiadal odpowiednie kwalifikacje
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do wykonywania zadari w projekcie. Na podstawie zweryfikowanych dokumentow 

merytonxznych Zespol kontrolujqcy stwierdzik iz l^czne zaangazowanie zawodowe 

osob stanowi^cych personel (wylosowanych do kontroli) w realizacj? wszystkich 

projektow unijnych oraz dzialan finansowanych ze srodkow Beneficjenta i Partnera 

projektu oraz innych zrodel nie przekraczato dopuszczalnego miesi^cznego limitu 276 

godzin na osob$, ktory okreslono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci 

wydatkow w ramach EFRR, EPS oraz FS na lata 2014-2020. Na podstawie 

zweryfikowanych dokumentow finansowo-ksi^gowych ustalenia kontroli wykazaty, 

ze poniesione wydatki na wynagrodzenie wylosowanego personelu byly 

kwalifikowalne. Zespol kontroluj^cy nie stwierdzil wyst^powania konfliktu interesow 

oraz wyst^pienia podwojnego finansowania. Partnerzy projektu potwierdzili, ze osoby 

dysponujqce srodkami dofinansowania nie prawomocnie skazane za przest^pstwa 

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci 

instytucji pahstwowych oraz samorz^du terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci 

dokumentow lub za przest^pstwa skarbowe (dotyczy rowniez personelu projektu 

rozliczanego w ramach kosztow posrednich, w tym personelu zarzi|dzaj^cego). 

Beneficjent rejestrowal dane dotyczace formy zaangazowania oraz godzin pracy 

personelu projektu w SL2014. Stosowne dane osob stanowi^cych weryfikowany 

personel projektu zostaty przez Beneficjenta poprawnie wprowadzone do SL2014.

4. Sposobu rekrutacji oraz kwalifikowalnosc uczestnikow projektu.

Beneficjent wprowadzil Regulamin uczestnictwa w projekcie „AKCJA 

AKTYWIZACJA Rekrutacja i nabor uczestnikow do projektu zostaf 

przeprowadzony zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz kryteriami 

wyszczegolnionymi w pkt 3.2 wniosku o dofinasowanie projektu „Grupy docelowe. 

W trakcie kontroli stwierdzono, ze status uczestnikow byl zgodny z zalozeniami 

wniosku o dofinansowanie projektu. Uczestnicy zlozyli stosowne dokumenty 

potwierdzajqce spelnienie kryteriow kwalifikowalnosci udzialu w projekcie. 

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji 7 osob obj^tych kontrol^ stwierdzono, 

iz kwalifikowalnosc uczestnikow zostala potwierdzona przed przyst^pieniem ich do 

pierwszej formy wsparcia. Na potwierdzenie uczestnictwa w projekcie i przyznania 

wsparcia Beneficjent przedlozyl Zespotowi kontroluj^cemu w stosunku 

do wylosowanych osob m.in. dzienniki zaj?c, listy obecnosci z warsztatow i kursow 

wraz z uzyskanymi zaswiadczeniami i certyfikatami. Wywiady z uczestnikami 

projektu przeprowadzone podczas wizyty monitoringowej w dniu 10.09.2020 r. 

potwierdzily, iz uczestnicy korzystaj^ ze wsparcia i s^ z niego zadowoleni. Beneficjent
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rejestrowal dane dotycz^ce uczestnikow projektu w systemic SL2014 i byty one 

zgodne z wersj^ papierowq zgromadzonej dokumentacji merytorycznej, dost^pna 

w Biurze projektu. Sprawdzenia zgodnosci danych uczestnikow projektu 

zamieszczonych w systemic SL2014 z dokumentacji rekrutacyjng w wersji 

papierowej, dokonano w odniesieniu do wylosowanych do kontroli osob. W zakresie 

obj^tym kontroli dane uczestnikow projektu byly prawidtowe i kompletne oraz 

zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania post^pu rzeczowego 

realizacji programow operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci 

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spoiecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Kontrola 

wykazata. iz procedura rekrutacji uczestnikow do projektu prowadzona byla w sposob 

jawny i zapewniajicy rowny dost^p do otrzymania wsparcia.

5. Sposobu przetwarzania danych osobo^ych uczestnikow projektu zgodnie 

z ustawi z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Beneficjent i Partnerzy przetwarzali dane osobowe uczestnikow zgodnie 

z zatozeniami projektu oraz ustawi z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 

osobowych. Posiadali oraz stosowali w swoich jednostkach dokumenty opisujice 

sposob przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne 

i organizacyjne zapewniajice ochron$ przetwarzanych danych osobowych, 

w tym w szczegolnosci polityk^ bezpieczehstwa oraz instrukcje zarzidzania systemem 

informatycznym sluzicym do przetwarzania danych osobowych. Osoby, ktore miaty 

dost^p do danych osobowych posiadafy imienne upowaznienia do ich przetwarzania, 

co mialo odzwierciedlenie w ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych 

osobowych uczestnikow projektu. Partnerzy projektu realizowali obowiizek 

informacyjny wynikajicy z art. 13 i 14 RODO wobec osob, ktorych dane si 

przetwarzane, w zwmzku z czym gromadzili oswiadczenia dotyczice przetwarzania 

danych osobowych uczestnikow projektu. Partnerzy projektu powierzyli przetwarzanie 

danych osobowych innym podmiotom wykonujicym zadania zwiizane 

z realizacji projektu stosujic si$ do zapisow § 29 pkt 7 Umowy o dofinansowanie 

projektu nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-00 z dnia 24.05.2019 r., gdyz informacj$ 

o powierzeniu danych osobowych przekazali z zachowaniem terminu wynikajicego 

z przytoczonego wyzej paragrafu.

6. Zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach o platnosc 

w cz^sci dotyczicej post^pu rzeczowego oraz post^pu finansowego
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z dokumentaeji} dotycz^c^ realizacji projektu dost^pn^ w siedzibie 

beneficjenta.

Dane przekazane we wnioskach o piatnosc nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-005-02, za 

okres od 2020-01-01 do 2020-03-31 oraz nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-006-02, za 

okres od 2020-04-01 do 2020-06-30, w cz^sci dotycz^cej post^pu rzeczowego oraz 

finansowego byty zgodne z dokumentaeji dotycz^ci realizacji projektu .,AKCJA 

AKTYWIZACJA” udost^pnioni podezas kontroli.

7. Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci.

Zespol kontrolujicy na podstawie okazanych dokumentow oraz zatwierdzonego przez 

1Z budzetu projektu stwierdzil, iz Beneficjent wraz z Partnerami w ramach 

kontrolowanego projektu zrealizowal do dnia kontroli 14 zamowien powyzej 50 tys. 

PLN, zgodnie z zasadq konkurencyjnosci. Weryfikacji zostalo poddane zamowienie 

dotycz^ce Usiugi w zakresie zatrudnienia doradey zawodowego 

w celu realizacji Projektu pn. „AKCJA AKTYWIZACJA". Przedmiot zamowienia 

zostal podzielony na dwie cz^sci :

• cz^sc 1 Przeprowadzenie w CKZ w Ostrowcu Swi^tokrzyskim 

indywidualnego doradztwa zawodowego z elementami posrednictwa pracy 

wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) 

i szczegotowi analiz^ Uczestnikow Projektu, w tym Karta Celow;

• cz$sc 2 - Przeprowadzenie w CKZ w Ostrowcu Swi^tokrzyskim grupowych 

warsztatow z doradztwa zawodowego.

Zamawiajicy prawidlowo okreslil wartosc zamowienia, tj. dokonal zsumowania 

zakupu towarow i uslug w ramach danego projektu przy uwzgl^dnieniu kryteriow: 

tozsamosci przedmiotowej i czasowej zamowienia oraz tozsamosci podmiotowej. 

Ustalenia kontroli wykazaly, ze Zamawiajicy w dniu 08.08.2019 r. zamiesci! 

zapytanie ofertowe dotyczice w/w przedmiotu zamowienia na stronie intemetowej 

Bazy Konkurencyjnosci, nr ogloszenia: 1199948. Zapytanie ofertowe spelnialo 

wszystkie wymogi formalne okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci 

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. W dokumentaeji 

zamowienia przedstawionej przez Zamawiajicego znajduji si^ oswiadezenia o braku 

powi^zah osobowych lub kapitalowych pomi^dzy Zamawiajicym a w>branymi 

Wykonawcami. Kontrola wykazala, ze post^powanie zostalo przeprowadzone 

w sposob zapewniajicy zachowanie uczciwej konkureneji oraz rowne traktowanie 

wykonawcow.
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8. Poprawnosci udokumentowania wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto 

do 50 tys. PLN netto.

Zespol kontroluj^cy na podstawie okazanych dokumentow oraz zatwierdzonego przez 

IZ budzetu projektu stwierdzil, iz Beneficjent wraz z Partnerami w ramach 

kontrolowanego projektu zrealizowal do dnia kontroli 6 postepowan o wartosci od 20 

tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wlqcznie. Werytlkacji zostalo poddane 

zamowienie dotycz^ce Swiadczenia using Terapeuty uzaleznien 

vc Miejskitn Osrodku Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swiqtokrzyskim - 

w ramach projektu „AKCJA AKTYWIZACJA Przeprowadzone post^powanie (numer 

ogloszenia A.261.10.2020) spelnialo wszystkie wymogi formalne okreslone 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Kontrola wykazala, ze post^powanie zostalo 

przeprowadzone w sposob zapewniajqcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne 

traktowanie wykonawcow.

9. Poprawnosci realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Beneficjent oraz Partnerzy podj^li dzialania zwi^zane z promowaniem EFS 

w ramach RPOWS na lata 2014-2020. Dokumentacja zwiazana z realizacji projektu 

zostala oznakowana wymaganymi logotypami, tj.: flagi Rzeczpospolitej Polskiej, 

znakiem Unii Europejskiej wraz ze slownym odniesieniem do Unii Europejskiej, 

Europejskiego Funduszu Spolecznego, znakiem Fundusze Europejskie oraz herbem 

wojewodztwa swietokrzyskiego. a informacja o wspolfmansowaniu byla czytelna 

i widoczna. Dzialania informacyjno-promocyjne byly adekwatne do zakresu 

merytorycznego, zasi^gu oddzialywania projektu oraz realizowane byly zgodnie 

z Podr^cznikiem beneficjentow programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie 

infonnacji i promocji oraz Ksi^gi identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze 

Europejskie i znakow programow polityki spojnosci na lata 2014-2020 

i Wytycznymi w zakresie infonnacji i promocji programow operacyjnych polityki 

spojnosci na lata 2014-2020.

10. Zapewnienia wlasciwej sciezki audytu.

Zespol kontrolujicy stwierdzil, ze Beneficjent oraz Partnerzy projektu 

udokumentowali poszczegolne obszary realizowanego projektu w sposob pozwalajicy 

ich ocen?.
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11. Sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumentacja dotycz^ca projektu gromadzona byla vv segregatorach provvadzonych 

oddzielnie dla rodzaju spraw oraz przechowywana w sposob zapewniaj^cy 

dost^pnosc, poufnosc i bezpieczenstwo. Segregatory oznaczone zostaly wymaganymi 

logotypami, ponadto, znajdowaly si? na nich informacje o zrodlach finansowania 

i nazwie projektu. Dokumentacja meiytoryczna oraz finansowo-ksi?gowa projektu 

podlegaj^cego kontroli przechou^ywana byla jednostkach :

• Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Swi?tokrzyska 22. 27-400 Ostrowiec 

Swi?tokrzyski;

• Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztalcenia 

Zawodowego w Ostrowcu Swi?tokrzyski, ul. Furmanska 5, 27-400 Ostrowiec 

Swi?tokrzyski;

• Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Sl^ska 9, 25-328 Kielce;

• Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, ul. Paca 40, 

04-386 Warszawa.

Beneficjent i Partnerzy udokumentowali poszczegolne obszary realizowanego projektu 

w sposob pozwalajqcy na ich ocen? oraz przesledzenie wlasciwej sciezki audytu.

12. Prawidlowosci realizowanych form wsparcia.

W dniu 10.09.2020 r. Zespol kontroluj^cy przeprowadzil wizyt? monitoringowq 

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej/MAL, ul. Furmanska 5 w Ostrowcu 

Swietokrzyski, gdzie odbywaly si? indywidualne zaj?cia z certyfikowanym specialist^ 

Psychoterapii uzaleznieh Paniq Malgorzatq Kraus pn. „Wyzwolenie wewn?trzne”. 

Skontrolowana forma wsparcia byla zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu. 

w tym w zakresie: tematyki, terminu realizacji, sposobu udzielania wsparcia oraz 

liczby uczestnikow, a takze harmonogramem przeprowadzonych w ramach projektu 

form wsparcia. Liczba osob podpisanych na liscie obecnosci byla zgodna z liczbq osob 

obecnych na szkoleniu (zaj?cia indywidulane). Ponadto Beneficjent okazal Dziennik 

zaj?c z Terapeut^ do spraw uzaleznieh w ramach projektu ,.AKCJA 

AKTYWIZACJA'’ i indywidualne Karty ustug doradczych z dnia 10.09.2020 r. 

podpisane przez terapeut? i uczestnika. W ramach wizyty monitoringowej 

przeprowadzono wywiad z Paniq Ann^ Pastuszkq i Panem Mariuszem Bimek, 

uczestnicy wiedzieli, iz bior^ udzial w projekcie. ktory jest wspolfinansowany 

ze srodkow Unii Europejskiej, wykazali rowniez zadowolenie z udzialu w danej 

formic wsparcia.
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13. Prawidlowosci realizacji projektow partnerskich.

Projekt realizowany przez Beneficjenta (Partnera wiodacego), tj. Miejski Osrodek 

Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim w partnerstwie 

z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach oraz Stowarzyszeniem Centrum 

Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL prowadzony by\ w oparciu 

o zawartq w dniu 27.12.2018 r. Umow^ o partnerstwie na rzecz realizacji projektu 

..AKCJA AKTYWIZACJA”. Zawarta umowa partnerska okreslila podzial 

obowi^zkow pomi^dzy Partnerem wiod^cym i Partnerami projektu. Partnerzy zawarli 

w dniu 02.03.2020 r. Aneks nr 1 do umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu 

AKCJA AKTYWIZACJA”, zmiany dotyczyly § 6 i 8. W dniu 07.07.2020 r. 

Partnerzy zawarli Aneks nr 2 do umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu 

„AKCJA AKTYWIZACJA” wynikaj^cy ze zmiany umowy i wniosku 

o dofinansowanie zwiqzanego ze zwi^kszeniem srodkow na COVID-19. Realizacja 

projektu odbywala si? zgodnie z podzialem i warunkami okreslonymi w Umowie 

o partnerstwie. Zespol Kontrolujqcy nie stwierdzil niedopuszczalnego wzajemnego 

zlecania przez Partnerow zakupu towarow lub uslug.

14. Wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Realizacja Zalecen pokontrolnych zawartych w Informacji pokontrolnej 

nr RPSW.09.01.00-26-0019/18-001 z dnia 23.01.2020 r. zostala zweryfikowana przez 

Zespol kontroluj^cy na podstawie dokumentacji okazanej przez Beneficjenta 

i Partnerow. Okazana kontroluj^cym dokumentacja merytoryczna (w vversji 

papierowej) potwierdzila wykonanie wszystkich zalecen pokontrolnych. W aktach 

dokumentacji pokontrolnej zarchiwizowano m. in. wydruk WB potwierdzaj^cy zwrot 

na konto IZ kwoty uznanej za niekwalifikowalnq wraz z odsetkami. Beneficjent 

zapewnil wlasciw^ sciezk? audytu wdrozonych zalecen.

W zakresie obj?tym kontrolq, Zespol kontroluj^cy nie stwierdzil nieprawidlowosci 

w zweryfikowanych obszarach.

Stwierdzone
nieprawidlowosc
i/bl?dy.

12.

Brak koniecznosci wydania zalecen pokontrolnych.Zalecenia
pokontrolne.

13.

25.09.2020 r.14. Data
sporzqdzenia
Informacji
pokontrolnej.

Jednostka kontrolujaca przekazuje dwa egzemplarze Informacji pokontrolnej. Jeden egzemplarz pozostaje 

w siedzibie Podmiotu kontrolowanego, a drugi jest odsylany do Jednostki kontroluj^cej. Wszelkie dokumenty
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zgromadzone w trakcie kontroli pozostaj^ w aktach kontroli w siedzibie Jednostki kontroluj^cej i na wniosek 

Podmiotu kontrolowanego udost^pniane do wg4du w uzgodnionym wczesniej terminie w godzinach pracy 

Urzedu.

Pouczenie:

Kierownikowi Podmiotu kontrolowanego przysluguje prawo do zlozenia umotywowanych zastrzezen 

do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej oraz przeslanie ich w formic pisemnej wraz z jednym 

egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej 

otrzymania. W przypadku przekroczenia przez Podmiot kontrolowany terminu na zgloszenie zastrzezen do 

Informacji pokontrolnej, Jednostka kontroluj^ca odmawia ich rozpatrzenia.

W przypadku braku zastrzezen do Informacji pokontrolnej Kierownik Podmiotu kontrolowanego lub 

osoba przez niego upowazniona podpisuje dwa egzemplarze Informacji pokontrolnej i w terminie 14 dni od 

daty ich dor^czenia przesyta jeden egzemplarz Jednostce kontroluj^cej.

Odmowa podpisania Informacji pokontrolnej przy rownoczesnym braku wniesienia zastrzezen do 

ustalen kontroli nie zwalnia Podmiotu kontrolowanego z realizacji zaleceh pokontrolnych/rekomendacji.

Kontrolujqcy:

Kierownik zespolu kontroluj^cegoIzabela Pastuszka1.

Czlonek zespolu kontrolujqcegoEdyta Brzezihska2.

Czlonek zespolu kontroluj^cegoFilip Kielisz3.

Kontrolowany/a:

mJS£I OSMM POMOCY SPOLECZi 
27-400 Ostrowiec Swi^tokrzy.^ 
■ ul. Sv/ii^tolvrzyska 22 
iel. 41 27R-7fv00, fax 41 265-22

W zast^pstwie Zastepcfy Dyrektora 
Departamentu Kontroli i Certyfikacji RPO 

Kierownik Oddziatu Kontroli EFRR

Rafal Jievytho

Kijerownik \ 
Oddziatu Kontroli EFS 13
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