Zatacznik Nr 7 do SWZzZ

Szczegétowe informacje dotyczace przejecia pracownika zgodnie
z art. 23" kodeksu pracy

Wykonawca zgodnie z art. 23" kodeksu pracy z mocy prawa, z dniem 01.01.2022 r.,
stanie sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przejecie dotyczy pracownika
zatrudnionego w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. na
stanowisku pomoc kuchenna tj. 1 osoba, 1 etat.

Wykonawce zobowigzuje sie do niepowierzania przejmowanemu pracownikowi zadan
nie zwigzanych z realizacjg zadania.

O wszelkich zmianach dotyczacych przejmowanego pracownika Wykonawca
zobowigzany jest informowac¢ Zamawiajgcego.

Imienna lista przejmowanego pracownika zostanie przekazana w formie zatgcznika w
dniu podpisania umowy na realizacje ustugi.

Koszty personelu na dzien 16.11.2021 . :

Stanowisko wynagrodzenie brutto ZUS ogotem Zajecie
(wynagrodzenie pracodawcy komornicze
zasadnicze + dodatek
stazowy)

Pomoc 2.800,00 +364,00 19,79% - 3 790,16 | brak

kuchenna 626,16

Nalezy uwzgledni¢ wzrost ptacy minimalnej od 01.01.2022 r. na kwote 3 010,00 z
brutto.

Na dzien udzielania zaméwienia Zamawiajgcy i obecny pracodawca (Wykonawca
ustugi w 2021) nie posiada wobec personelu przeznaczonego do przejecia zalegtosci
stwierdzonych wyrokami sgdowymi, brak tez w toku spraw sgdowych, w ktérych
pracownik przeznaczony do przejecia w chwili obecnej wystepowatby do sgdu z
roszczeniami o wypfate jakichkolwiek zalegtosci oraz brak jest zajecia komorniczego
na wynagrodzeniu pracownika.

Pracownik nie jest szczegdlnie chroniony, nie jest w wieku emerytalnym, nie jest osobg
niepetnosprawna.

Pracownik ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych (PPK).

Wiek, okres trwania umowy, staz pracy i pte¢ pracownika Kuchni MOPS przedstawia
ponizsza tabela (stan na 16.11.2021 r.)

Lp. | Data urodzenia (rok) | Okres trwania | Staz pracy Pte¢
umowy
1 1982r. Czas 13 lat 4 m-cy 14 dni | Kobieta
nieokreslony




Zamawiajgcy zgodnie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy Regulaminem Pracy oraz
Regulaminem Wynagradzania wypfaca nagrody jubileuszowe pracownikowi, ktéremu
staz pracy wynosi odpowiednio 20 lat, 25 lat, 30 lat, 35 lat, 40 lat, 45 lat.

Zgodnie z art. 23( 1) kodeksu pracy podmiot przejmujgcy pracownika wstepuje w
prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy m. in. obowigzki wyptaty nagréd
jubileuszowych.



