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A.262.3.2023       Załącznik Nr 2 do SWZ 

Umowa Nr D.24.              .2023 

zawarta w Ostrowcu Świętokrzyskim w dniu …………………….…… r. pomiędzy Gminą Ostrowiec 

Świętokrzyski ul. Głogowskiego 3/5, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski, NIP: 661-000-39-45 - Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim, ul. Świętokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec 

Św., zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym na mocy upoważnienia Prezydenta Miasta 

Ostrowca Świętokrzyskiego …………………… z dnia …………….. r. z późn. zm., przez ……………….., a 

…………..…………………………………, NIP ………….….., REGON …………, wpisanym do Krajowego Rejestru 

Sądowego Nr……………………….. dnia ……………………/Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, NIP ……..………., REGON ………………., zwanym dalej „Wykonawcą”, została zawarta w 

wyniku przeprowadzonego w dniu ……..……… postępowania na udzielenie zamówienia na usługi 

społeczne i inne szczególne usługi w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, umowa 

o następującej treści: 

§ 1 

1. Zamawiający zleca w wyniku przeprowadzonego w dniu …………………… postępowania na udzielenie 

zamówienia na usługi społeczne, a Wykonawca przyjmuje na siebie świadczenie usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, w zakresie zadań określonych w art. 

17 ust. 1 pkt 11, i art. 50 ust. 1- 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 

2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 

r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598, ze zm.). 

2. Odbiorcą usługi jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

ul. Świętokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski. (zwany dalej „MOPS” lub „Ośrodek”). 

§ 2 

1. Przedmiot umowy obejmuje codzienne świadczenie przez Wykonawcę, w tym w soboty, niedziele 

i święta, usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, zwanych dalszej części 

umowy „usługami opiekuńczymi”, na rzecz podopiecznych Ośrodka, tj. osób samotnych, które z 

powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy drugich osób i są jej pozbawione, 

jak również osobom, które wymagają pomocy innych, a rodzina, a także wspólnie nie 

zamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze 

zostaną wykonane zgodnie z zapisami niniejszej umowy, ogłoszeniem, w szczególności zgodnie z 

opisem przedmiotu zamówienia (załącznik nr 4 do SWZ) oraz ofertą Wykonawcy. 

2. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości również zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. 

3. Usługi opiekuńcze będą świadczone na rzecz podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Ostrowcu Św., w miejscu ich zamieszkania na terenie Ostrowca Świętokrzyskiego. 

4. Wykonawca oświadcza, że specjalistyczne usługi opiekuńcze będą wykonywane przez osoby 

posiadające kwalifikacje zgodne z § 3 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych. 
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5. Wykaz osób, które będą realizować umowę stanowi załącznik do niniejszej umowy. Zmiana osoby 

na liście załączonej przez Wykonawcę do oferty jest możliwa jedynie w przypadkach losowych 

niezależnych od Wykonawcy, np. śmierć, choroba. Na zmianę opiekuna wymagana jest 

wcześniejsza zgoda Zamawiającego. Osoba ta powinna posiadać co najmniej kwalifikacje i 

doświadczenie takie samo jak osoba zastępowana. 

6. Wykonawca zobowiązany jest posiadać minimalny udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów 

napędzanych gazem ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy realizacji zadania, określony 

w ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych 

(t.j. Dz. U. 2023r. poz. 875 z późn. zm.) lub innych przepisach prawa. 

§ 3 

1. Strony ustalają, że usługi opiekuńcze, z zastrzeżeniem ust. 2, obejmują swym zakresem poniższe 

usługi gospodarcze i opiekuńczo-higieniczne: 

1) zakres usług gospodarczych obejmuje w szczególności: 

a) dokonywanie bieżących porządków w używanej przez podopiecznego 

części mieszkania (w zakresie jednego pokoju i kuchni), utrzymanie w czystości 

sprzętu i urządzeń sanitarnych, 

b) utrzymanie w czystości naczyń stołowych, kuchennych i innego sprzętu gospodarstwa 

domowego, 

c) przepierki rzeczy osobistych i odzieży, prasowanie, 

d) organizowanie prania bielizny pościelowej, 

e) dokonywanie lub pomoc w realizacji zakupów podstawowych artykułów spożywczych 

i niezbędnych dla egzystencji podopiecznego artykułów przemysłowych, 

prowadzenie zeszytu wydatków, 

f) dostarczanie gotowych posiłków, zakupionych przez podopiecznego do domu, 

podgrzanie i podanie posiłku, 

g) pomoc w przygotowaniu posiłku, 

h) przygotowanie posiłków: śniadania, obiadu, kolacji, 

i) przynoszenie wody, 

j) przynoszenie opału z miejsca składowania, palenie w piecu, 

k) pomoc w opiece nad zwierzętami domowymi, 

l) wietrzenie pomieszczeń. 

2) Zakres usług opiekuńczo – higienicznych, zaleconą przez lekarza pielęgnację: 

a) słanie łóżka, 

b) karmienie, czesanie, ubieranie, obcinanie paznokci, 

c) pomoc przy myciu, kąpaniu, 

d) zmiana bielizny pościelowej i osobistej, 

e) układanie podopiecznego w łóżku, oklepywanie, zmiana pozycji, 

f) podawanie basenu, kaczki, 

g) zmiana pampersów, 

h) zapobieganie powstawaniu odleżyn, nacieranie, oklepywanie, 

i) zamawianie wizyt lekarskich, realizacja recept, 

j) pomoc przy poruszaniu się po mieszkaniu. 

3) Zapewnienie kontaktu z otoczeniem: 
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a) podtrzymywanie kontaktów z otoczeniem, towarzyszenie w czasie spacerów, 

b) załatwianie spraw urzędowych 

4) Wykonywanie innych czynności niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

podopiecznego w środowisku. 

2. Strony ustalają, że specjalistyczne usługi opiekuńcze dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności – obejmują w szczególności: 

1) pielęgnację – jako wspieranie procesu leczenia, w tym: 

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, 

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych, 

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece, 

d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych 

ich stosowania, 

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu 

środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, 

a także w utrzymaniu higieny, 

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia, 

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych. 

2) uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza: 

a) wspieranie, także w formie asystowania, w codziennych czynnościach życiowych, 

w szczególności takich, jak: 

− samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, 

w tym umiejętności utrzymania i prowadzenia domu, 

− dbałość o higienę i wygląd, 

− utrzymanie kontaktu z domownikami, oraz ze społecznością lokalną, 

− wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego, 

− korzystanie z usług różnych instytucji, 

b) interwencja i pomoc w życiu w rodzinie, w tym: 

− pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, 

interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, 

− ułatwianie dostępu do edukacji i kultury, 

− doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest 

osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług, 

− kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi, 

− współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby 

chorującej, niepełnosprawnej, 

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym: 

− w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych, 

− w wypełnianiu dokumentów urzędowych, 

d) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym: 

− nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków, 

− pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach, 

− zwiększenie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz 

usamodzielnienie finansowe, 

e) pomoc mieszkaniowa, w tym: 
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− w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszenia opłat, 

− w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier 

architektonicznych, 

− kształtowaniu właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami 

i gospodarzem domu, 

f) wykonywanie innych czynności niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

podopiecznego w środowisku, w szczególności: 

− dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych, prowadzenie zeszytu wydatków, 

− przygotowanie posiłku lud dostarczanie gotowych zakupionych przez 

podopiecznego do domu, 

− karmienie, 

− mycie, kąpanie, czesanie, ubieranie, podawanie basenu, kaczki, 

− zapobieganie powstawaniu odleżyn, odparzeń, 

− zapobieganie przykurczom, 

− realizacja recept, 

− rozkładanie leków, 

− utrzymanie czystości w otoczeniu podopiecznego, 

− organizowanie prania bielizny pościelowej, 

− przynoszenie wody, 

− przynoszenie opału z miejsca składowania, 

− palenie w piecu. 

§ 4 

1. Usługi opiekuńcze przyznawane będą decyzją administracyjną, wydaną przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim ul. Świętokrzyska 22, zwanego dalej „MOPS”, 

określającą ilość godzin, szczegółowy zakres świadczonych usług oraz odpłatność podopiecznego 

za przyznane usługi. 

2. Zamawiający będzie niezwłocznie przekazywać Wykonawcy drogą elektroniczną z adresu/ów e-

mail: mcichonska@mopsostrowiec.pl, jbakalarska@mopsostrowiec.pl, 

eruszkiewicz@mopsostrowiec.pl, biuro@mopsostrowiec.pl, na adres poczty elektronicznej 

jeden egzemplarz skanu decyzji w formacie pdf wraz z „Kartą Informacyjną Podopiecznego” 

Wykonawcy, zawierającą wszystkie niezbędne dane o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej 

podopiecznego, w celu właściwego świadczenia usług, a Wykonawca zobowiązany będzie 

wykonać przedmiot umowy zgodnie z ustalonym w decyzji administracyjnej wymiarem i 

zakresem czynności. W sytuacjach pilnych i braku możliwości przesłania decyzji wraz z kartą 

informacyjną podopiecznego dane osobowe i adresowe podopiecznego oraz wymiar i zakres 

usług zostaną przekazane telefonicznie. W uzasadnionych przypadkach może nastąpić zmiana 

ilości godzin świadczonych usług u podopiecznego na inną niż w decyzji. Potwierdzeniem 

powyższego faktu będzie decyzja zmieniająca, którą otrzyma Wykonawca, a w przypadku zmiany 

zakresu czynności ustalonego z podopiecznym, z uwagi na zmianę wymiaru usług, Zamawiający 

niezwłocznie będzie przekazywać telefonicznie, bądź w inny sposób aktualny zakres. W 

przypadkach nagłych Wykonawca może świadczyć usługi opiekuńcze przed otrzymaniem decyzji, 

lecz po uprzednim uzgodnieniu tej możliwości z MOPS telefonicznie, bądź w inny sposób. 
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3. Biuro Wykonawcy znajduje się w …………………………………………….. przy ul. ………………………..., nr tel.: 

………………..,  e-mail: ………………………………. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązany jest do drugiego dnia każdego miesiąca sporządzić i dostarczyć 

Zamawiającemu sprawozdanie rozliczenia zrealizowanych godzin usług opiekuńczych w 

poprzednim miesiącu kalendarzowym dla poszczególnych podopiecznych (według wzoru 

stanowiącego załącznik do umowy) oraz dni, w których usługi nie były świadczone, wraz z 

imiennym wykazem podopiecznych. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zapewniającemu miesięcznego harmonogramu 

pracy opiekunów na miesiąc następny w terminie do ostatniego dnia roboczego każdego 

miesiąca. 

3. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić do wglądu karty czasu 

pracy za wskazany miesiąc, w którym świadczono usługi w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

wezwania do przedstawienia ww. kart. 

§ 6 

1. Zamawiający określa poniżej przewidywaną do wykonania przez Wykonawcę ilość godzin usług 

opiekuńczych: 

1) ilość godzin usług opiekuńczych w dni robocze (tj. od poniedziałku do piątku): 4 000 

1) ilość godzin usług opiekuńczych w soboty, niedziele i święta: 1000 

2) ilość godzin specjalistycznych usług opiekuńczych w dni robocze (tj. od poniedziałku do 

piątku): 500 

3) ilość godzin specjalistycznych usług opiekuńczych w  soboty, niedziele i święta: 500 

2. O zmianach ilości godzin przyznanych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, 

ich zakresu oraz o zwiększeniu lub zmniejszeniu ilości podopiecznych - Zamawiający będzie 

niezwłocznie informował Wykonawcę, który będzie zobowiązany uwzględnić to w swoich 

działaniach. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięć ilościowych godzin usług w przypadku 

zaistnienia takich potrzeb, pod warunkiem, iż przesunięcia te nie przekroczą maksymalnej kwoty 

wynagrodzenia Zleceniobiorcy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu zamówienia do 60% wielkości 

zamówienia, o której mowa w pkt. 1. 

§ 7 

1. Strony ustalają poniższe stawki należnego Wykonawcy wynagrodzenia za realizację przedmiotu 

umowy: 

1) za 1 godzinę usług opiekuńczych w dni robocze (tj. od poniedziałku do piątku): - ……..... zł. 

(słownie: …………………………………………………………..) 

2) za 1 godzinę usług opiekuńczych w soboty, niedziele i święta - ………… zł. (słownie: 

…………………………………………….………) 

3) za 1 godzinę specjalistycznych usług opiekuńczych w dni robocze (tj. od poniedziałku do 

piątku): - ….. zł. (słownie: …………………………………………………………), 
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4) 1 godzinę specjalistycznych usług opiekuńczych w soboty, niedziele i święta - ………..... zł. 

(słownie: ……………………………....….………………………..). 

2. Strony ustalają, że całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie 

przekroczy kwoty netto: ……………….. zł (słownie: ……………………………) z ………… VAT, 

brutto:……………... zł. ( słownie: ………………………………………..), z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w 

ust. 1 i 2  w okresie realizacji umowy, za wyjątkiem okoliczności o których mowa w § 13 ust. 3. 

§ 8 

1. Płatność na rzecz Wykonawcy będzie dokonywana przez Zamawiającego miesięcznie, przelewem 

na konto ……………..……………………………………………………………………………...………., w terminie 

…………… dni od otrzymania faktury, pod rygorem odsetek ustawowych, z zastrzeżeniem § 10 

ust. 5. 

2. Faktury , oprócz elementów określonych w ustawie o podatku od towarów i usług (art. 106e 

ust. 1) powinny zawierać dane identyfikacyjne nabywcy wg. wzoru: 

Nabywca:   Gmina Ostrowiec Świętokrzyski 

27-400 Ostrowiec Świętokrzyski; 

ul. Jana Głogowskiego 3/5 

NIP: 661-000-39-45 

Odbiorca (płatnik): Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

27-400 Ostrowiec Świętokrzyski; 

ul. Świętokrzyska 22 

3. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnej z umową lub 

obowiązującymi przepisami prawa, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu 

wyjaśnienia oraz otrzymania faktury korygującej VAT, bez obowiązku płacenia odsetek z tytułu 

niedotrzymania terminu zapłaty. 

3. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie rachunków 

bankowych wskazanych w białej liście kontrahentów wraz z potwierdzeniem, że zmieniony 

rachunek znajduje się w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania płatności. 

Powiadomienie może nastąpić pisemnie lub elektronicznie w formie skanu, opatrzonego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres: biuro@mopsostrowiec.pl. 

4. Wykonawca nie ma prawa do przeniesienia, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, 

wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest płatnikiem podatku VAT i posiada NIP 

………...........................................……………… 

§ 9 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania Wykonawcy w przedmiocie: 

1) jakości, rzetelności, efektywności realizacji zadania, 

2) stanu realizacji i sposobu świadczenia usług opiekuńczych 

3) prawidłowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej realizacji zadania, 

4) dokumentacji pracowniczej osób zatrudnionych do realizacji umowy, na podstawie umowy 

o pracę lub umowy zlecenie, a także dokumentacji potwierdzającej kwalifikacje oraz 

doświadczenie tych osób. 
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2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, Zamawiający może żądać od Wykonawcy 

niezbędnych informacji. 

3. Wykonawca ma obowiązek założenia i prowadzenia dla każdego podopiecznego korzystającego 

z usług, o których mowa w §2 ust. 1 dokumentacji zawierającej: 

1) decyzje administracyjne wydane przez MOPS dotyczące przyznanych usług opiekuńczych, 

1) karty pracy opiekunki, 

2) informacje o wynikach kontroli dotyczących prawidłowości i jakości świadczonych usług, 

przeprowadzonych przez MOPS lub z ramienia samego Wykonawcy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji związanej z 

przedmiotem zamówienia przez okres dwóch lat po zakończeniu realizacji umowy. 

§ 10 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy 

Zamawiającemu przysługują kary umowne, w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) w przypadku zwłoki w wykonaniu świadczenia w terminie w wysokości 0,5% łącznego 

wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2, za każdy dzień zwłoki w wykonaniu usługi, 

licząc od dnia następnego po upływie terminu o którym mowa w § 11 ust. 1, 

2) stwierdzenia przez Zamawiającego, z urzędu lub wskutek skargi podopiecznego, 

nienależytego wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy (np. zaniżanie ilości, 

zakresu usług opiekuńczych lub złej ich jakości) - w wysokości 0,2 % całkowitego 

wynagrodzenia  określonego w § 7 ust. 2., za każdy stwierdzony przypadek, 

3) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, o których 

mowa w § 14 ust. 2 lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

(niezależnych od Zamawiającego), w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 7 ust. 2, 

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od 

Zamawiającego, w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2 

2. W przypadku, gdy szkoda przekraczać będzie wartość zastrzeżonej kary umownej, Zamawiający 

ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

3. Naliczenie przez Zamawiającego kary umownej następuje przez sporządzenie noty księgowej 

wraz z pisemnym uzasadnieniem. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 5 dni od daty 

otrzymania w/w dokumentów do zapłaty naliczonej kary umownej. Brak zapłaty w powyższym 

terminie uprawnia Zamawiającego do potrącenia kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy 

lub innych wierzytelności przysługujących Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

4. Naliczenie przez Zamawiającego bądź zapłata przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia 

Wykonawcy ze zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych i innych wierzytelności 

przysługujących Zamawiającemu wobec Wykonawcy, z wynagrodzenia umownego. 

6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% łącznego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 7 ust. 2. 

§ 11. 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. 
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2. W przypadku rażącego nieprzestrzegania przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia. Przed złożeniem 

oświadczenia o rozwiązaniu umowy Zamawiający wezwie Wykonawcę do usunięcia 

stwierdzonych naruszeń. W razie rozwiązania umowy w tym trybie Wykonawcy nie przysługują 

żadne roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Zamawiającego. 

3. Przez rażące nieprzestrzeganie warunków niniejszej umowy Zamawiający uważa również zmianę 

osób wykonujących usługę z ramienia Wykonawcy bez wiedzy i zgody Zamawiającego. 

§ 12 

Wykonawca zobowiązuje się do bieżącego informowania Zamawiającego o wszelkich okolicznościach 

wpływających na zasadność, formę przyznania usług opiekuńczych, ich zakres i ilość, a także odpłatność 

za świadczone usługi. 

§ 13 

1. Wszelkie zmiany umowy - z zastrzeżeniem art. 455 Prawo zamówień publicznych - wymagają 

formy aneksu podpisanego przez obie strony - pod rygorem nieważności. 

2. Zakazuje się zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wybory Wykonawcy, chyba że Zamawiający przewidział możliwość dokonania 

takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji warunków zamówienia w postaci 

jednoznacznych postanowień umownych, które określają ich zakres charakter oraz warunki 

wprowadzenia zmian. 

3. Nawiązując do ust. 2 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany treści umowy: 

1) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1-2 w przypadku 

ustawowej zmiany wysokości stawek podatku VAT dotyczącej przedmiotu umowy, podlegają 

one zmianie od dnia wejścia w życie nowych stawek podatku, przy czym zmianie ulegnie 

wyłącznie kwota brutto, cena netto pozostaje bez zmian, 

2) w przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w skutek zmniejszenia ilości 

godzin usług wskazanych w SWZ i w umowie z powodu zmniejszenia liczby osób objętych 

pomocą w postaci usług opiekuńczych, niemożnością świadczenia usług u podopiecznych, 

zmianą przepisów ustawy o pomocy społecznej mającą wpływ na uprawnienia do 

otrzymania pomocy w postaci usług opiekuńczych, 

3) przesunięcia godzin między poszczególnymi rodzajami usług, o których mowa w § 6 ust. 1, 

pod warunkiem, iż przesunięcia te nie przekroczą maksymalnej kwoty wynagrodzenia, o 

której mowa w § 7 ust. 2. 

4) w przypadku ograniczenia zakresu zamówienia do 50 % wielkości świadczenia stron, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji 

zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, ze zm.) lub na podstawie 

innych przepisów prawa powszechnego i ogłoszonych po dniu zawarcia niniejszej umowy, 

6) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, które zostały 

ogłoszone po dniu zawarcia niniejszej umowy, 
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7) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji 

zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych ( Dz.U. z 2023 r. poz. 46), które zostały ogłoszone po dniu zawarcia niniejszej 

umowy, 

8) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji 

zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów 

wskazanych w ofercie; 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 

materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona 

oferta; 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to 10% w 

stosunku do pierwotnej wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2 

umowy. 

9) w przypadku zmiany osoby wskazanej do realizacji zamówienia, przy czym zmiana wymaga 

akceptacji Zamawiającego i możliwa jest tylko na osobę o kwalifikacjach i doświadczeniu nie 

niższym niż osoby zmienianej, 

10) zmiany danych teleadresowych, 

11) zmiany numerów kont bankowych, 

12) zmiany Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób 

określony w ust. 5-17, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 

5-7 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z 

wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 

za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w związku z wejściem 

przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, a które zostały ogłoszone po dniu podpisania umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 5, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie 

do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją Przedmiotu Umowy. 
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7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. W celu zawarcia aneksu, na podstawie okoliczności o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8, każda ze 

Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności 

szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzają-cym może zostać złożony przez każdą ze Stron w 

terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 3 

pkt 1 i 5-7 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 5, pkt 6 lub pkt 7, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

ja-kim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 5, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, 

3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian przepisów, na 

koszty wykonania zamówienia. 

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, 

nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie 

zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, 

o którym mowa w ust. 9 pkt 2. 

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust. 10, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 

9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się odpowiednio. 

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 8 Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zamianę wynagrodzenia. Wniosek 
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powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany 

ceny lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana z 

zachowaniem następujących zasad: 

1) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji 

zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 3 pkt 8 lit. a, 

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi Głównego 

Urzędu Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 3 pkt 8 lit. b. 

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, o której 

mowa w ust. 3 pkt 8, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanego 

po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie realizowanej nie 

wcześniej niż na 1 miesiąc od momentu złożenia kompletnego wniosku o dokonane zmiany lub 

przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz odnosić się będzie wyłącznie do 

części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa zmiana. 

15. Aneks, o którym mowa w ust. 8 zostanie zawarty nie później niż w terminie 15 dni roboczych od 

dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o 

których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5- Umowy lub w okolicznościach, o których mowa w ust. 3 pkt 8. 

16. Zmiana, o której mowa w ust. 3 pkt 8 w zakresie obniżenia wynagrodzenia wykonawcy, może 

nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku zasady dokonywania zmiany są 

dokonywane z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 13. Zamawiający składa Wykonawcy 

informację o wszczęciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności, 

o których mowa w ust. 3 pkt 8 oraz wykazuje wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia. 

17. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 8, mogą być wprowadzane na zasadach, o których mowa w 

ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych z realizacją Umowy oraz 

wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego 

wzroście jak i obniżeniu. 

18. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8 na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 16. 

19. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 3 pkt 8 – zmiany wynagrodzenia w 

związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia – wykonawca 

jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów zobowiązania 

podwykonawcy. 

20. Zmiana umowy w sytuacji, o której mowa w ust. 2 pkt 9) nie wymaga zawarcia aneksu, 

wystarczająca w tym zakresie jest pisemna zgoda Zamawiającego na zmianę osoby. 
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§ 14 

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

1) w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w 

terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

2) w razie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy niezgodnie z umową (niezgodnie z jej tre-

ścią lub projektem), 

3) w przypadkach określonych w Kodeksie cywilnym i ustawie z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych, 

4) w przypadkach konieczności dokonywania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dal-

szemu Podwykonawcy lub konieczności dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 

5% wartości brutto umowy, 

5) jeśli kary umowne, którymi Zamawiający obciążył Wykonawcę, osiągnęły łączną wysokość 

30% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 2, 

3. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

i zawierać uzasadnienie. Prawo do odstąpienia od umowy przysługuje w terminie 30 dni od daty 

zaistnienia okoliczności będącej podstawą odstąpienia. 

4. Uprawnienie do odstąpienia i jego realizacja nie pozbawia prawa do naliczenia kary umownej. 

5. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od niniejszej umowy zgodnie z postanowieniami 

niniejszego paragrafu, Wykonawca może żądać wyłącznie zapłaty wynagrodzenia, za usługi, które 

zostały wykonane do dnia odstąpienia, chyba że Zamawiający zgłasza zastrzeżenia co do jakości 

wykonywanych usług. 

§ 15 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę koordynatora. 

2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca 

zobowiązuje się w celu weryfikacji zatrudnienia przedłożyć Zamawiającemu do wglądu dokumenty 

w szczególności wymienione w art. 438 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. prawo zamówień 

publicznych. 

3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami 

świadczącymi usługi, w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 2 będzie 

traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na 

podstawie umowy o pracę. 

4. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy 

o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary 

umowne, w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 

Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników 

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz 

liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. 
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5. W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę lub zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie, Zamawiający ma prawo od 

umowy odstąpić i naliczyć dodatkowo kary umowne wskazane w umowie, jak za odstąpienie od 

umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie osoby lub osób, o których mowa w ustępach poprzedzających innymi osobami pod 

warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na 

okres realizacji przedmiotu umowy. W przypadku zmiany osób skierowanych do wykonywania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zatrudnionych na podstawie umowy o 

pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, Wykonawca jest 

zobowiązany każdorazowo przygotować wykaz zmian obejmujących nowozatrudnione osoby i 

przekazać go Zamawiającemu, w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany. Zmiana wykazu następuje 

poprzez złożenie przez Wykonawcę nowego wykazu zawierającego aktualne dane. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 

zamówienia, w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę obowiązków 

wskazanych w niniejszym paragrafie. Wykonawca zobowiązany jest umożliwić Zamawiającemu 

przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz 

przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę tych 

obowiązków. 

8. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w umowie, skierowanie do 

wykonywania czynności określonych w niniejszym paragrafie, osób niezatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

§ 16 

Wykonawca oświadcza, że wykonał obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 lub art. 14 RODO wobec 

osób, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji zamówienia. 

§ 17 

1. Zamawiający powierza przetwarzanie danych osobowych, osób objętych pomocą w formie usług 

opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych w celu realizacji wcześniejszej umowy na 

warunkach określonych w oddzielnej umowie. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez Zamawiającego 

oraz inne uprawnione do tego podmioty. 

3. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w 

umowie. W przypadkach przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie danych 

osobowych lub niezgodnie z umową, Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego 

i wobec osób, których dotyczą przetwarzane dane osobowe, na zasadach określonych w Kodeksie 

cywilnym. 

§ 18 

1. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych. 
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2. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego w umowie. 

Korespondencja wysłana na wskazany przez Stronę adres będzie uznawana za skutecznie 

doręczoną w sytuacji, gdy wróci ona z adnotacją „adresat nieznany”, „adresat wyprowadził się” 

lub podobną, a Strona będąca nadawcą nie została poinformowana o zmianie tego adresu. 

§ 19 

Spory pomiędzy stronami wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu 

przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 20 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

Zamawiający:        Wykonawca: 
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Załącznik nr 1 do umowy Nr D.24.              .2023 

Wykaz osób 

skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego: 

Świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim w 2024 r. 

składam Wykaz osób: 

Lp. Imię i nazwisko Funkcja jaka będzie pełniona podczas 

realizacji zamówienia 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

 



 

 

Załącznik nr 2 do umowy Nr D.24.              .2023 

Sprawozdanie rozliczenia zrealizowanych godzin usług opiekuńczych w miesiącu ……………… 2024 r. 

Lp. Nazwisko i imię Adres zamieszkania- po-
dopiecznego - Ostrowiec 
Św. 

Data - dzień miesiąca 
                                2024 r. 

Usługi podstawowe Usługi specjalistyczne 

Dni robocze Dni świąteczne Dni robocze Dni świąteczne 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        

23        

Razem     

    godzin usług pod-
stawowych w 
dniach roboczych 

godzin usług podstawo-
wych w dniach świątecz-
nych 

godzin usług specjali-
stycznych  
w dniach roboczych 

godzin usług specjalistycz-
nych  
w dniach świątecznych 

 



 

 

Załącznik nr 3 do umowy Nr D.24.              .2023 

Notatka o nieświadczeniu usług opiekuńczych w miesiącu ……………….. 2024 r. 

Lp. Nazwisko i imię Adres zamieszkania- 
podopiecznego - Ostro-
wiec Św. 

Data - dzień miesiąca 
                                   
2024 r. 

Usługi podstawowe Usługi specjalistyczne 

Dni robocze Dni świąteczne Dni robocze Dni świąteczne 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Razem     

    godzin usług pod-
stawowych w 
dniach roboczych 

godzin usług podstawowych 
w dniach świątecznych 

godzin usług specjali-
stycznych  
w dniach roboczych 

godzin usług specjalistycz-
nych  
w dniach świątecznych 

 


