A.262.8.2023 Zatacznik Nr 2 do SWzZ

Umowa Nr D.24. .2023

zawarta w Ostrowcu Swietokrzyskim W dniu ..ooeeeeeeevvereereennnenn. r. pomiedzy Gming Ostrowiec
Swietokrzyski ul. Gtogowskiego 3/5, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, NIP: 661-000-39-45 - Miejskim
Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Swietokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec
Sw., zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym na mocy upowaznienia Prezydenta Miasta

Ostrowca Swietokrzyskiego ... z dnia ... r. z pdin. zm., Przez ............... , a
..................................................... , NIP ........c.ee..., REGON ............, wpisanym do Krajowego Rejestru
Sqdowego Nr......cocovvvrecveninnns dnia .covreninen, /Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP .................., REGON ................... , zwanym dalej ,Wykonawcg”, zostata zawarta w
wyniku przeprowadzonego w dniu ................ postepowania na udzielenie zamdwienia na ustugi

spoteczne i inne szczegblne ustugi w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, umowa
0 nastepujacej tresci:

&1

1. Zamawiajacy zleca w wyniku przeprowadzonego w dniu ..........ccceueuneeee. postepowania na udzielenie
zamOwienia na ustugi spoteczne, a Wykonawca przyjmuje na siebie $wiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych, w zakresie zadan okreslonych w art.
17 ust. 1 pkt 11, i art. 50 ust. 1- 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005
r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598, ze zm.).

2. Odbiorcg ustugi jest Miejski Osérodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Swietokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski. (zwany dalej ,,MOPS” lub ,,0$rodek”).

§2

1. Przedmiot umowy obejmuje codzienne swiadczenie przez Wykonawce, w tym w soboty, niedziele
i Swieta, ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, zwanych dalszej czesci
umowy ,ustugami opiekuniczymi”, na rzecz podopiecznych Osrodka, tj. oséb samotnych, ktére z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy drugich oséb i sg jej pozbawione,
jak rowniez osobom, ktére wymagajg pomocy innych, a rodzina, atakie wspdlnie nie
zamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic. Ustugi opiekuncze
zostang wykonane zgodnie z zapisami niniejszej umowy, ogtoszeniem, w szczegdlnosci zgodnie z
opisem przedmiotu zamodwienia (zatgcznik nr 4 do SWZ) oraz ofertg Wykonawcy.

2. Ustugi opiekunicze obejmujg pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci réwniez zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

3. Ustugi opiekuncze bedg swiadczone na rzecz podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowcu Sw., w miejscu ich zamieszkania na terenie Ostrowca Swietokrzyskiego.

4. Wykonawca oswiadcza, ze specjalistyczne ustugi opiekuncze bedg wykonywane przez osoby
posiadajgce kwalifikacje zgodne z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.



Wykaz oséb, ktore bedg realizowa¢ umowe stanowi zatgcznik do niniejszej umowy. Zmiana osoby
na liscie zataczonej przez Wykonawce do oferty jest mozliwa jedynie w przypadkach losowych
niezaleznych od Wykonawcy, np. smieré, choroba. Na zmiane opiekuna wymagana jest
wczesniejsza zgoda Zamawiajgcego. Osoba ta powinna posiadaé co najmniej kwalifikacje i
doswiadczenie takie samo jak osoba zastepowana.

Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ minimalny udziat pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw
napedzanych gazem ziemnym we flocie uzytkowanych pojazdéw przy realizacji zadania, okreslony
w ustawie z dnia 11 stycznia2018r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych
(t.j. Dz. U. 2023r. poz. 875 z pdzn. zm.) lub innych przepisach prawa.

§3

1. Strony ustalajg, ze ustugi opiekuncze, z zastrzezeniem ust. 2, obejmujg swym zakresem ponizsze
ustugi gospodarcze i opiekuriczo-higieniczne:
1) zakres ustug gospodarczych obejmuje w szczegdlnosci:

a) dokonywanie biezgcych porzadkéw w uzywanej przez podopiecznego
czesci mieszkania (w zakresie jednego pokoju i kuchni), utrzymanie w czystosci
sprzetu i urzagdzen sanitarnych,

b) utrzymanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa
domowego,

c) przepierki rzeczy osobistych i odziezy, prasowanie,

d) organizowanie prania bielizny poscielowej,

e) dokonywanie lub pomoc w realizacji zakupéw podstawowych artykutéw spozywczych
i niezbednych dla egzystencji podopiecznego artykutéw przemystowych,
prowadzenie zeszytu wydatkdw,

f)  dostarczanie gotowych positkéw, zakupionych przez podopiecznego do domu,
podgrzanie i podanie positku,

g) pomoc w przygotowaniu positku,

h) przygotowanie positkdw: Sniadania, obiadu, kolacji,

i)  przynoszenie wody,

j)  przynoszenie opatu z miejsca sktadowania, palenie w piecu,

k) pomoc w opiece nad zwierzetami domowymi,

I)  wietrzenie pomieszczen.

2) Zakres ustug opiekuniczo — higienicznych, zalecona przez lekarza pielegnacje:

a) stanie tdzka,

b) karmienie, czesanie, ubieranie, obcinanie paznokci,

c) pomoc przy myciu, kgpaniu,

d) zmiana bielizny poscielowe] i osobistej,

e) uktadanie podopiecznego w tézku, oklepywanie, zmiana pozycji,

f) podawanie basenu, kaczki,

g) Zmiana pampersow,

h) zapobieganie powstawaniu odlezyn, nacieranie, oklepywanie,

i) zamawianie wizyt lekarskich, realizacja recept,

j) pomoc przy poruszaniu sie po mieszkaniu.

3) Zapewnienie kontaktu z otoczeniem:



2.

4)

a) podtrzymywanie kontaktow z otoczeniem, towarzyszenie w czasie spaceréw,

b) zatatwianie spraw urzedowych

Wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
podopiecznego w Srodowisku.

Strony ustalajg, ze specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych potrzeb

wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci — obejmujg w szczegdélnosci:

1)

2)

pielegnacje — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekdw w aptece,

pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych i materiatéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych,

a takze w utrzymaniu higieny,

pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

pomoc w dotarciu do placdwek rehabilitacyjnych.

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:

a)

c)

wspieranie, takze w formie asystowania, w codziennych czynnosciach zyciowych,

w szczegolnosci takich, jak:

— samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych,

w tym umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu,

— dbatos¢ o higiene i wyglad,

— utrzymanie kontaktu z domownikami, oraz ze spotecznoscig lokalng,

— wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

— korzystanie z ustug réznych instytucji,

interwencja i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— utatwianie dostepu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest
osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

—  ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

—  wspotpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepetnosprawnej,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

—  w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

—  w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,

pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

— pomoc w uzyskaniu ulg w opfatach,

—  zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz
usamodzielnienie finansowe,

pomoc mieszkaniowa, w tym:



- w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszenia opftat,

- w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,

- ksztattowaniu wiasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami
i gospodarzem domu,

f)  wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
podopiecznego w Srodowisku, w szczegdlnosci:

- dokonywanie zakupéw artykutéw zywnosciowych, prowadzenie zeszytu wydatkdw,

- przygotowanie positku lud dostarczanie gotowych zakupionych przez
podopiecznego do domu,

- karmienie,

- mycie, kagpanie, czesanie, ubieranie, podawanie basenu, kaczki,

- zapobieganie powstawaniu odlezyn, odparzen,

- zapobieganie przykurczom,

- realizacja recept,

- rozktadanie lekow,

— utrzymanie czystosci w otoczeniu podopiecznego,

- organizowanie prania bielizny poscielowej,

- przynoszenie wody,

- przynoszenie opatu z miejsca sktadowania,

- palenie w piecu.

84

Ustugi opiekuricze przyznawane bedg decyzjg administracyjng, wydang przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim ul. Swietokrzyska 22, zwanego dalej ,MOPS”,
okreslajacy ilo$¢ godzin, szczegdtowy zakres swiadczonych ustug oraz odptatno$é podopiecznego
za przyznane ustugi.

Zamawiajacy bedzie niezwtocznie przekazywaé Wykonawcy drogg elektroniczng z adresu/éw e-
mail: mcichonska@mopsostrowiec.pl, jbakalarska@mopsostrowiec.pl,
eruszkiewicz@mopsostrowiec.pl, biuro@mopsostrowiec.pl, na adres poczty elektronicznej
jeden egzemplarz skanu decyzji w formacie pdf wraz z ,Kartg Informacyjng Podopiecznego”
Wykonawcy, zawierajacg wszystkie niezbedne dane o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej
podopiecznego, w celu witasciwego Swiadczenia ustug, a Wykonawca zobowigzany bedzie
wykonac¢ przedmiot umowy zgodnie z ustalonym w decyzji administracyjnej wymiarem i
zakresem czynnosci. W sytuacjach pilnych i braku mozliwosci przestania decyzji wraz z karta
informacyjng podopiecznego dane osobowe i adresowe podopiecznego oraz wymiar i zakres
ustug zostang przekazane telefonicznie. W uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana
ilosci godzin $wiadczonych ustug u podopiecznego na inng niz w decyzji. Potwierdzeniem
powyzszego faktu bedzie decyzja zmieniajaca, ktdrg otrzyma Wykonawca, a w przypadku zmiany
zakresu czynnosci ustalonego z podopiecznym, z uwagi na zmiane wymiaru ustug, Zamawiajgcy
niezwfocznie bedzie przekazywac telefonicznie, badZz w inny sposdb aktualny zakres. W
przypadkach nagtych Wykonawca moze swiadczyc¢ ustugi opiekuncze przed otrzymaniem decyzji,
lecz po uprzednim uzgodnieniu tej mozliwosci z MOPS telefonicznie, bgdz w inny sposdb.



§5

Wykonawca zobowigzany jest do drugiego dnia kazdego miesigca sporzadzi¢ i dostarczyc
Zamawiajgcemu sprawozdanie rozliczenia zrealizowanych godzin ustug opiekunczych w
poprzednim miesigcu kalendarzowym dla poszczegdlnych podopiecznych (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do umowy) oraz dni, w ktdorych ustugi nie bylty swiadczone, wraz z
imiennym wykazem podopiecznych.

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zapewniajgcemu miesiecznego harmonogramu
pracy opiekundw na miesigc nastepny w terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca.

Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu karty czasu
pracy za wskazany miesigc, w ktédrym swiadczono ustugi w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania do przedstawienia ww. kart.

§6

Zamawiajgcy okresla ponizej przewidywang do wykonania przez Wykonawce ilo$¢ godzin ustug

opiekunczych:

1) ilo$¢ godzin ustug opiekuriczych w dni robocze (tj. od poniedziatku do pigtku): 4 000

1) ilo$¢ godzin ustug opiekunczych w soboty, niedziele i $wieta: 1000

2) ilo$¢ godzin specjalistycznych ustug opiekuriczych w dni robocze (tj. od poniedziatku do
piatku): 500

3) ilo$¢ godzin specjalistycznych ustug opiekuriczych w soboty, niedziele i $wieta: 500

O zmianach ilosci godzin przyznanych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekurczych,

ich zakresu oraz o zwiekszeniu lub zmniejszeniu ilosci podopiecznych - Zamawiajgcy bedzie

niezwtocznie informowat Wykonawce, ktéry bedzie zobowigzany uwzgledni¢ to w swoich

dziataniach.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniec ilosciowych godzin ustug w przypadku

zaistnienia takich potrzeb, pod warunkiem, iz przesuniecia te nie przekroczg maksymalnej kwoty

wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu zamoéwienia do 60% wielkosci

zamowienia, o ktorej mowa w pkt. 1.

§7
Strony ustalajg ponizsze stawki naleznego Wykonawcy wynagrodzenia za realizacje przedmiotu
umowy:
1) za 1 godzine ustug opiekunczych w dni robocze (tj. od poniedziatku do pigtku): - ........... zt.
(STOWNIE: ettt )
2) za 1 godzine ustug opiekunczych w soboty, niedziele i swieta - ............ zt. (stownie:

3) za 1 godzine specjalistycznych ustug opiekunczych w dni robocze (tj. od poniedziatku do
pigtku): - ..... Zh (SFOWNIE: e ),



4) 1 godzine specjalistycznych ustug opiekuriczych w soboty, niedziele i swieta - .............. zt.

(STOWNIE: ettt ).
Strony ustalaja, ze catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie
przekroczy kwoty netto: .................... zt (stownie: ..o ) I VAT,
brutto:......ccceeeeee.. zh (StOWNi€: o ), Z zastrzezeniem ust. 3.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w
ust. 1i2 w okresie realizacji umowy, za wyjatkiem okolicznosci o ktédrych mowa w § 13 ust. 3.

§8

Ptatnos¢ na rzecz Wykonawcy bedzie dokonywana przez Zamawiajgcego miesiecznie, przelewem
[T T o] ¢ (o T OO USRSt , W terminie
............... dni od otrzymania faktury, pod rygorem odsetek ustawowych, z zastrzezeniem § 10
ust. 5.
Faktury , oprocz elementéw okreslonych w ustawie o podatku od towardéw i ustug (art. 106e
ust. 1) powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne nabywcy wg. wzoru:
Nabywca: Gmina Ostrowiec Swietokrzyski

27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski;

ul. Jana Gtogowskiego 3/5

NIP: 661-000-39-45

Odbiorca (ptatnik): Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski;
ul. Swietokrzyska 22

W przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury VAT niezgodnej z umowa lub
obowigzujgcymi przepisami prawa, Zamawiajgcy ma prawo do wstrzymania ptatnosci do czasu
wyjasnienia oraz otrzymania faktury korygujacej VAT, bez obowigzku ptacenia odsetek z tytutu
niedotrzymania terminu zapfaty.
Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej zmianie rachunkdéw
bankowych wskazanych w biatej liscie kontrahentéw wraz z potwierdzeniem, ze zmieniony
rachunek znajduje sie w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania ptatnosci.
Powiadomienie moze nastgpi¢ pisemnie lub elektronicznie w formie skanu, opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres: biuro@mopsostrowiec.pl.
Wykonawca nie ma prawa do przeniesienia, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego,
wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich.
Wykonawca o$wiadcza, ze jest/nie jest ptatnikiem podatku VAT i posiada NIP

§9

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania Wykonawcy w przedmiocie:

1) jakosci, rzetelnosci, efektywnosci realizacji zadania,

2) stanu realizacji i sposobu $wiadczenia ustug opiekunczych

3) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania,

4) dokumentacji pracowniczej oséb zatrudnionych do realizacji umowy, na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenie, a takze dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje oraz
doswiadczenie tych osdb.



W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Zamawiajagcy moze zgda¢ od Wykonawcy

niezbednych informacji.

Wykonawca ma obowigzek zatozenia i prowadzenia dla kazdego podopiecznego korzystajgcego

z ustug, o ktdrych mowa w §2 ust. 1 dokumentacji zawierajacej:

1) decyzje administracyjne wydane przez MOPS dotyczgce przyznanych ustug opiekuriczych,

1) karty pracy opiekunki,

2) informacje o wynikach kontroli dotyczgcych prawidtowosci i jakosci $wiadczonych ustug,
przeprowadzonych przez MOPS lub z ramienia samego Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z

przedmiotem zamowienia przez okres dwdch lat po zakoriczeniu realizacji umowy.

§10

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce przedmiotu umowy

Zamawiajgcemu przystugujg kary umowne, w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) w przypadku zwioki w wykonaniu Swiadczenia w terminie w wysokosci 0,5% tgcznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 2, za kazdy dzier zwtoki w wykonaniu ustugi,
liczgc od dnia nastepnego po uptywie terminu o ktérym mowa w § 11 ust. 1,

2) stwierdzenia przez Zamawiajgcego, z urzedu lub wskutek skargi podopiecznego,
nienalezytego wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy (np. zanizanie ilosci,
zakresu ustug opiekuniczych lub ztej ich jakosci) - w wysokosci 0,2 % catkowitego
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 2., za kazdy stwierdzony przypadek,

3) z tytutu odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z powodu okolicznosci, o ktdrych
mowa w § 14 ust. 2 lub rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
(niezaleznych od Zamawiajacego), w wysokosci 15 % tacznego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 7 ust. 2,

4) w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego, w wysokosci 15 % facznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 2

W przypadku, gdy szkoda przekracza¢ bedzie wartos¢ zastrzezonej kary umownej, Zamawiajgcy

ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

Naliczenie przez Zamawiajgcego kary umownej nastepuje przez sporzgdzenie noty ksiegowej

wraz z pisemnym uzasadnieniem. Wykonawca zobowigzany jest w terminie 5 dni od daty

otrzymania w/w dokumentéw do zaptaty naliczonej kary umownej. Brak zaptaty w powyzszym
terminie uprawnia Zamawiajgcego do potracenia kary umowne]j z wynagrodzenia Wykonawcy
lub innych wierzytelnosci przystugujgcych Wykonawcy w stosunku do Zamawiajgcego.

Naliczenie przez Zamawiajacego badz zaptata przez Wykonawce kary umownej nie zwalnia

Wykonawcy ze zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potracenia kar umownych i innych wierzytelnosci

przystugujgcych Zamawiajgcemu wobec Wykonawcy, z wynagrodzenia umownego.

taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekracza¢ 30% tacznego wynagrodzenia brutto

okreslonego w § 7 ust. 2.

§11.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.



2. W przypadku razgcego nieprzestrzegania przez Wykonawce warunkdw niniejszej umowy,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Przed ztozeniem
oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy Zamawiajacy wezwie Wykonawce do usuniecia
stwierdzonych naruszen. W razie rozwigzania umowy w tym trybie Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia odszkodowawcze w stosunku do Zamawiajacego.

3. Przez razgce nieprzestrzeganie warunkow niniejszej umowy Zamawiajgcy uwaza rowniez zmiane
0s6b wykonujgcych ustuge z ramienia Wykonawcy bez wiedzy i zgody Zamawiajgcego.

§12

Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego informowania Zamawiajgcego o wszelkich okolicznosciach
wplywajacych na zasadnosé, forme przyznania ustug opiekunczych, ich zakres i ilo$é, a takze odptatnosé
za Swiadczone ustugi.

§13

1. Wszelkie zmiany umowy - z zastrzezeniem art. 455 Prawo zamdwien publicznych - wymagajg
formy aneksu podpisanego przez obie strony - pod rygorem niewaznosci.

2. Zakazuje sie zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wybory Wykonawcy, chyba ze Zamawiajgcy przewidziat mozliwos¢ dokonania
takiej zmiany w ogtoszeniu o zaméwieniu lub w specyfikacji warunkéw zamowienia w postaci
jednoznacznych postanowien umownych, ktére okreslajg ich zakres charakter oraz warunki
wprowadzenia zmian.

3. Nawigzujgc do ust. 2 Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany tresci umowy:

1) zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawecy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1-2 w przypadku
ustawowej zmiany wysokosci stawek podatku VAT dotyczgcej przedmiotu umowy, podlegaja
one zmianie od dnia wejscia w zycie nowych stawek podatku, przy czym zmianie ulegnie
wytgcznie kwota brutto, cena netto pozostaje bez zmian,

2) w przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w skutek zmniejszenia ilosci
godzin ustug wskazanych w SWZ i w umowie z powodu zmniejszenia liczby oséb objetych
pomocg w postaci ustug opiekunczych, niemoznoscig Swiadczenia ustug u podopiecznych,
zmiang przepiséw ustawy o pomocy spotecznej majgca wptyw na uprawnienia do
otrzymania pomocy w postaci ustug opiekunczych,

3) przesuniecia godzin miedzy poszczegdlnymi rodzajami ustug, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,
pod warunkiem, iz przesuniecia te nie przekroczg maksymalnej kwoty wynagrodzenia, o
ktorej mowa w § 7 ust. 2.

4) w przypadku ograniczenia zakresu zaméwienia do 50 % wielkosci $wiadczenia stron,

5) zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, ze zm.) lub na podstawie
innych przepisdéw prawa powszechnego i ogtoszonych po dniu zawarcia niniejszej umowy,

6) zmiany wysokosSci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, ktére zostaty
ogtoszone po dniu zawarcia niniejszej umowy,
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7) zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych ( Dz.U. z 2023 r. poz. 46), ktore zostaty ogtoszone po dniu zawarcia niniejszej
umowy,

8) zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1-2 w sytuacji
zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajgcy strony umowy
do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztow
wskazanych w ofercie;

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatéw lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesigca, w ktérym zostata sporzadzona
oferta;

c) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy, to 10% w
stosunku do pierwotnej wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 2
umowy.

9) w przypadku zmiany osoby wskazanej do realizacji zamodwienia, przy czym zmiana wymaga
akceptacji Zamawiajgcego i mozliwa jest tylko na osobe o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie
nizszym niz osoby zmienianej,

10) zmiany danych teleadresowych,

11) zmiany numerdéw kont bankowych,

12) zmiany Podwykonawcéw lub dalszych Podwykonawcow.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8, wprowadzone zostang na zasadach i w sposéb
okreslony w ust. 5-17, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez
Wykonawce.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt
5-7 bedzie obejmowac wytacznie czes¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do
ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z
wejsciem w zycie przepisdw odpowiednio zmieniajagcych wysokos$é minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub w zwigzku z wejsciem
przepisow dokonujgcych zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, a ktére zostaty ogtoszone po dniu podpisania umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zmiang wysokosci

wynagrodzen pracownikow S$wiadczgcych ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego

minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z

uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego

wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢ sie wytgcznie
do czesci wynagrodzenia pracownikéw $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane

z realizacjg Przedmiotu Umowy.



10.

11.

12.

13.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wypfata

wynagrodzenia pracownikom s$wiadczagcym ustuge. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu

Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw swiadczgcych

ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg

oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W celu zawarcia aneksu, na podstawie okolicznosci o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 5-8, kazda ze

Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnosci

szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec
zmianie oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Whiosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajg-cym moze zostaé ztozony przez kazdg ze Stron w

terminie od dnia opublikowania przepisdw wprowadzajacych zmiany, o ktérych mowa w ust. 3

pkt 1i5-7 do 30 dnia od dnia wejscia w zycie tych przepisow.

W przypadku zmian, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 5, pkt 6 lub pkt 7, jezeli z wnioskiem wystepuje

Wykonawca, jest on zobowigzany dofgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé, w

ja-kim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegélnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
Swiadczacych ustuge, wraz z okresleniem zakresu w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu
zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow
Swiadczacych ustuge, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu
zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6,

3) kalkulacje kosztéw wykonania przedmiotu Umowy zawierajgcg wptyw zmian przepiséw, na
koszty wykonania zamdwienia.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy,

jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie,

nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentdw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie
zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,

o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2.

W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 9 lub ust. 10,

Strona, ktdéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim

zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno

ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.

9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje sie odpowiednio.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 8 Wykonawca sktada pisemny

whiosek o zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur

wystawionych po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych zamiane wynagrodzenia. Whniosek
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ zwigzek

pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego, a wptywem zmiany

ceny lub kosztow na kalkulacje ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana z

zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podstawa dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cen materiatow lub kosztéw realizacji
zamoOwienia w wymiarze, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 8 lit. a,

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen materiatow
lub kosztédw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, Strony postuzg sie danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i dokonajg zmiany zgodnie ze wskaznikami cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 3 pkt 8 lit. b.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, o ktdrej
mowa w ust. 3 pkt 8, bedzie odnosic sie wytacznie do czesci przedmiotu umowy realizowanego
po dniu zaistnienia okolicznos$ci bedgcych podstawg zmiany i jednoczes$nie realizowanej nie
wczesniej niz na 1 miesigc od momentu ztozenia kompletnego wniosku o dokonane zmiany lub
przekazania zawiadomienia o wszczeciu procedury zmiany oraz odnosic sie bedzie wytacznie do
czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie wtasciwa zmiana.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 8 zostanie zawarty nie pézniej niz w terminie 15 dni roboczych od

dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy i wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian przepiséw, o

ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 5- Umowy lub w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8.

Zmiana, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 8 w zakresie obnizenia wynagrodzenia wykonawcy, moze

nastgpi¢ z inicjatywy Zamawiajacego. W takim wypadku zasady dokonywania zmiany s3

dokonywane z zachowaniem regut, o ktérych mowa w ust. 13. Zamawiajgcy sktada Wykonawcy
informacje o wszczeciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci,

o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 8 oraz wykazuje wptyw zmiany na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8, mogg by¢ wprowadzane na zasadach, o ktérych mowa w

ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiatow i kosztéw zwigzanych z realizacja Umowy oraz

wskaznika zmiany cen materiatéw lub kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesigca, w ktérym zostata ztozona oferta w

postepowaniu o udzielenie zamdwienia. Zmiana wynagrodzenia moze polegaé zaréwno na jego

wzroscie jak i obnizeniu.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8 na koszty wykonania

zamoOwienia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez

Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 16.

W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 3 pkt 8 — zmiany wynagrodzenia w

zwigzku ze zmiang cen materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia — wykonawca

jest zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw i kosztow zobowigzania
podwykonawcy.

Zmiana umowy w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 9) nie wymaga zawarcia aneksu,

wystarczajgca w tym zakresie jest pisemna zgoda Zamawiajgcego na zmiane osoby.

11



§14

Poza przypadkami okres$lonymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, Stronom
przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach okreslonych w niniejszym paragrafie.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:

1) w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach,

2) wrazie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy niezgodnie z umowg (niezgodnie z jej tre-
Scig lub projektem),

3) w przypadkach okreslonych w Kodeksie cywilnym i ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych,

4) w przypadkach koniecznos$ci dokonywania bezposredniej zaptaty Podwykonawcy lub dal-
szemu Podwykonawcy lub koniecznos$ci dokonania bezposrednich zaptat na sume wiekszg niz
5% wartosci brutto umowy,

5) jesli kary umowne, ktérymi Zamawiajgcy obcigzyt Wykonawce, osiggnety tgczng wysokosé
30% tgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 2,

Odstgpienie od niniejszej umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

i zawierac uzasadnienie. Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje w terminie 30 dni od daty

zaistnienia okolicznosci bedacej podstawg odstgpienia.

Uprawnienie do odstgpienia i jego realizacja nie pozbawia prawa do naliczenia kary umowne;j.

W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od niniejszej umowy zgodnie z postanowieniami

niniejszego paragrafu, Wykonawca moze zgdac wytacznie zaptaty wynagrodzenia, za ustugi, ktére

zostaty wykonane do dnia odstgpienia, chyba ze Zamawiajgcy zgtasza zastrzezenia co do jakosci

wykonywanych ustug.

§15

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce koordynatora.

Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca
zobowiazuje sie w celu weryfikacji zatrudnienia przedtozy¢ Zamawiajgcemu do wgladu dokumenty
w szczegoblnosci wymienione w art. 438 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. prawo zamédwien
publicznych.

Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw zawartych przez Wykonawce z pracownikami
Swiadczgcymi ustugi, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 2 bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw swiadczacych ustugi na
podstawie umowy o prace.

Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikow swiadczacych ustugi na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary
umowne, w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikéw
Swiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy) oraz
liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktdrych nie dopetniono przedmiotowego wymogu.
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5. W przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie z obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o
prace lub zmiany sposobu zatrudnienia oséb wskazanych w ofercie, Zamawiajgcy ma prawo od
umowy odstgpic i naliczy¢ dodatkowo kary umowne wskazane w umowie, jak za odstgpienie od
umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy, mozliwe jest
zastgpienie osoby lub 0séb, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych innymi osobami pod
warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie powyzsze wymagania co do sposobu zatrudnienia na
okres realizacji przedmiotu umowy. W przypadku zmiany oséb skierowanych do wykonywania
przedmiotu umowy przez Wykonawce lub Podwykonawce zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Wykonawca jest
zobowigzany kazdorazowo przygotowac¢ wykaz zmian obejmujgcych nowozatrudnione osoby i
przekaza¢ go Zamawiajgcemu, w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany. Zmiana wykazu nastepuje
poprzez ztozenie przez Wykonawce nowego wykazu zawierajgcego aktualne dane.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania
zamowienia, w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzkéw
wskazanych w niniejszym paragrafie. Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ Zamawiajgcemu
przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzieli¢ niezbednych wyjasnienl, informacji oraz
przedstawi¢ dokumenty pozwalajagce na sprawdzenie realizacji przez Wykonawce tych
obowigzkow.

8. Niezaleznie od obowigzku zaptaty kar umownych, o ktérych mowa w umowie, skierowanie do
wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszym paragrafie, oséb niezatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowi¢ bedzie podstawe do odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy

§16

Wykonawca oswiadcza, ze wykonat obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 lub art. 14 RODO wobec
0s0b, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu realizacji zamdwienia.

§17

1. Zamawiajgcy powierza przetwarzanie danych osobowych, oséb objetych pomocg w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuriczych w celu realizacji wczesniejszej umowy na
warunkach okreslonych w oddzielnej umowie.

2.  Wykonaweca wyraza zgode na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez Zamawiajgcego
oraz inne uprawnione do tego podmioty.

3. Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
umowie. W przypadkach przetwarzania danych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych lub niezgodnie zumowg, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajgcego
i wobec o0sdb, ktérych dotyczg przetwarzane dane osobowe, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

§18

1. W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych.
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2. Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego w umowie.
Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana za skutecznie
doreczong w sytuacji, gdy wrdci ona z adnotacjg ,adresat nieznany”, ,,adresat wyprowadzit sie”
lub podobng, a Strona bedaca nadawcgy nie zostata poinformowana o zmianie tego adresu.

§19

Spory pomiedzy stronami wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu
przez sady powszechne wiasciwe miejscowo dla Zamawiajgcego.

§ 20

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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Zatacznik nr 1 do umowy Nr D.24. .2023

Wykaz oséb
skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia publicznego:
Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
podopiecznych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim w 2024 r.

sktadam Wykaz osdb:

Lp. Imie i nazwisko Funkcja jaka bedzie petniona podczas
realizacji zamodwienia

O| 0| Nl o
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Sprawozdanie rozliczenia zrealizowanych godzin ustug opiekuniczych w miesigcu

Zatagcznik nr 2 do umowy Nr D.24. .2023

|—
©

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania- po-
dopiecznego - Ostrowiec
Sw.

Data - dzien miesigca
2024 r.

Ustugi podstawowe

Ustugi specjalistyczne

Dni robocze

Dni swigteczne

Dni robocze

Dni swigteczne

OINOO|N|BR|WIN—

Razem

godzin ustug pod-
stawowych w
dniach roboczych

godzin ustug podstawo-
wych w dniach $wigtecz-
nych

godzin ustug specjali-
stycznych
w dniach roboczych

godzin ustug specjalistycz-
nych
w dniach $wigtecznych




Notatka o nieswiadczeniu ustug opiekuriczych w miesigcu .........c.c........ 2024 r.

Zatacznik nr 3 do umowy Nr D.24. .2023

Lp.

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania-
podopiecznego - Ostro-
wiec Sw.

Data - dzien miesigca

2024 .

Ustugi podstawowe

Ustugi specjalistyczne

Dni robocze

Dni swiagteczne

Dni robocze

Dni swigteczne

Razem

godzin ustug pod-
stawowych w
dniach roboczych

godzin ustug podstawowych
w dniach $wigtecznych

godzin ustug specjali-
stycznych
w dniach roboczych

godzin ustug specjalistycz-
nych
w dniach $wigtecznych




