
Zarz^dzenie Nr 

Prezydenta Miasta Ostrowca Swi^tokrzyskiego

z dnia... 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Ostrowcu Swi^tokrzyskim

Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pozn. zm.) oraz § 16 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 

w Ostrowcu SwiQtokrzyskim ustalonego uchwat$ Nr LX/49/2018 Rady Miasta Ostrowca 

Swi^tokrzyskiego z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy 

Spotecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim (Dz. Urz. Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego z 2018 r. 

poz. 2262) na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu 

Swi^tokrzyskim - zarz^dza si^ co nast^puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu 

Swi^tokrzyskim stanowi^cym zat^cznik do zarz^dzenia Nr V/80/2024 Prezydenta Miasta Ostrowca 

SwiQtokrzyskiego z dnia 1 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim ul. Swi^tokrzyska 22, 

wprowadza siQ nast^puj^ce zmiany:

1) w § 10 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmieniu:

„3) Dziat Pomocy Ustugowej, w sktad ktorego wchodz^:

a) Zespot ds. domow pomocy spotecznej,

b) Zespot ds. osob b^d^cych w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osob starszych,

c) Zespot ds. realizacji ustug opiekuhczych,",

2) w § 11 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) Zast^pcy Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej,"

3) § 15 otrzymuje brzmienie:

„§ 15.1. Do zadah Dziatu Pomocy Ustugowej nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie post^powan oraz kwalifikacja w sprawach 

swiadczeh pieni^znych i niepieni^znych, zgodnie z ustawy o pomocy spotecznej, w 

szczegolnosci o przyznanie specjalistycznych ustug opiekuhczych dla osob z



zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania lub w osrodkach, zgodnie z 

ustaw^ o pomocy spotecznej oraz w oparciu o Rozporz^dzenie Ministra Polityki 

Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, 

wprowadzanie danych do systemu POMOST,

2) organizowanie i realizacja ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, 

w tym dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania podopiecznych,

3) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie post^powah oraz kwalifikacja w sprawie 

skierowania do domu pomocy spotecznej i do Krajowego Osrodka Mieszkalno - 

Rehabilitacyjnego dla Osob Chorych na SM,

4) rozpatrywanie w sprawach dotycz^cych zwrotu wydatkow na udzielone swiadczenia z 

pomocy spotecznej, z tytutu optat okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz 

ztytutu nienaleznie pobranych swiadczeh w zakresie: odst^pienia od zqdania zwrotu, 

umorzenia kwot nienaleznie pobranych swiadczeh w catosci lub w cz^sci, odroczeniu 

terminu ptatnosci albo roztozenia na raty oraz przygotowanie uzasadnieh do wydania 

decyzji w tym zakresie,

5) podejmowanie dziatah i udziat w czynnosciach interwencyjnych na rzecz osob 

starszych, dtugotrwale chorych, niepetnosprawnych, zwtaszcza zaburzonych 

psychicznie,

6) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych, w tym u osob 

zobowi^zanych do alimentacji w przedmiocie ustalenia wysokosci swiadczonej przez 

nich pomocy na rzecz osob ubiegaj^cych siQ o przyznanie swiadczeh z pomocy 

spotecznej,

7) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz osob/rodzin wymagaj^cych wsparcia 

w przezwyci^zaniu trudnych sytuacji zyciowych, zgodnie z ustaw^ pomocy spotecznej 

i ustawq o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegolnosci u osob, rodzin 

znajduj^cych s\q w kryzysie zdrowia psychicznego,

8) pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin b^d^cych w trudnej sytuacji zyciowej 

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci 

rozwi$zywania problemow przez wtasciwe instytucje pahstwowe, samorz^dowe i 

organizacje pozarz$dowe,

9) informowanie interesantow, osob zainteresowanych, przedstawicieli srodowiska 

lokalnego o dost^pnych formach pomocy i zasadach ich przyznawania,

10) wspotuczestniczenie w opracowywaniu i realizacji programow oraz strategii z zakresu 

pomocy spotecznej Gminy Ostrowiec Swi^tokrzyski,



11) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarz^dowymi, kosciotami i zwi^zkami 

wyznaniowymi w zakresie lokalnej polityki spotecznej, wspoluczestniczenie 

w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz realizacji lokalnych programow 

pomocy spotecznej ukierunkowanych na ograniczenie negatywnych skutkow 

ubostwa, uzaleznieri, patologii spotecznych oraz podniesieniu jakosci zycia,

12) inne zadania zlecone przez Dyrektora MOPS.

2. Do zadan Zespotu ds. osob b^d^cych w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osob starszych

nalezy:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, prowadzenie post^powah w sprawach przyznania

swiadczeh pieniQznych i niepieni^znych, w tym ustug opiekunczych, w tym ustug 

s^siedzkich, specjalistycznych ustug opiekunczych, a takze ustug asystencji osobistej i 

ustug opieki wytchnieniowej, zgodnie z ustaw^ o pomocy spotecznej, na rzecz osob 

b^d^cych w kryzysie zdrowia psychicznego,

2) przyjmowanie zgtoszeh i swiadczenie pogt^bionej pracy socjalnej, w szczegolnosci na 

rzecz osob, rodzin wymagaj^cych wsparcia w przezwyci^zaniu trudnych sytuacji, z uwagi 

na kryzys zdrowia psychicznego,

3) podejmowanie dziatah interwencyjnych na rzecz osob wymagaj^cych wsparcia z uwagi 

na kryzys zdrowia psychicznego,

4) prowadzenie rozmow mediacyjnych pomi^dzy podopiecznymi i cztonkami rodzin, w 

zakresie m.in., poprawy wzajemnych relacji,

5) motywowanie cztonkow rodzin do wspotpracy w zakresie opracowania wspolnego planu 

pomocy, realizowania ustalonych dziatah na rzecz osob zgtaszajqcych si$ do zespotu,

6) dokonywanie cyklicznych patronazy na podstawie przyjQtych zgtoszeh do tutejszego 

Osrodka,

7) wspotpraca z wolontariuszami oraz instytucjami w zakresie pomocy na rzecz osob 

starszych, z niepetnosprawnosciami, zaburzonych psychicznie,

8) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w 

zaspokajaniu niezb^dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk 

spotecznych,

9) wspotpraca z radami osiedla, placowkami stuzby zdrowia, pracownikami poradni 

specjalistycznych, Komendg Powiatow^ Policji, Straz^ Miejsk^, Warsztatami Terapii 

ZajQciowej, Srodowiskowymi Domami Pomocy, organizacjami pozarz^dowymi, Gminn^



Komisj^ do Spraw Rozwi^zywania Problemow Alkoholowych, kuratorami zawodowymi i 

spotecznymi, itp. w zakresie niezb^dnym do realizacji zadah,

10) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

3. Do zadah Zespotu ds. realizacji ustug opiekunczych, do ktorego zadan nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunkom/pielQgniarkom/asystentom w zakresie swiadczenia

specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu 

zamieszkania oraz opiekunom swiadcz^cym ustugi s^siedzkie,

2) przygotowywanie dokumentacji merytorycznej dotycz$cej zlecenia podmiotom 

zewn^trznym swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug 

opiekunczych, a takze ustug asystencji osobistej i ustug opieki wytchnieniowej,

3) dokonywanie wizyt kontrolno - wspieraj^cych w miejscu zamieszkania podopiecznych, 

korzystaj^cych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami 

psychicznymi i sporz^dzanie stosownej dokumentacji po dokonanych wizytach,

4) kontrola i nadzor w zakresie jakosci wykonywania zadah zleconych przez Gmin^, 

podmiotom zewn^trznym w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych, w tym 

specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym osobom fizycznym w zakresie swiadczenia 

ustugi s^siedzkiej,

5) wspotpraca z pracownikami socjalnymi, w przypadku zgtoszeh wymagaj^cych wnikliwej 

oceny w zakresie rozeznania potrzeb i wtasciwej oceny sytuacji zdrowotnej beneficjenta,

6) prowadzenie nieodptatnej wypozyczalni uzyczania sprz^tu rehabilitacyjnego i 

pomocniczego, „opaski bezpieczehstwa, tj., rejestrowanie wnioskow o wypozyczenie, 

przygotowywanie stosownych umow i aneksow,

7) sporz^dzanie sprawozdawczosci ze swiadczenia ustug opiekunczych, w tym ustug 

specjalistycznych, ustug s^siedzkich, specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob 

zaburzeniami psychicznymi, szczegotowe liczbowe i opisowe przygotowywanie 

wnioskow/aktualizacji na srodki finansowe dla Gminy w ramach realizacji Programu 

MRiPS „Opieka wytchnieniowa" i Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosci^", 

„Korpus Wsparcia Seniorow", comiesi^czne sporz^dzanie list odptatnosci za odptatne 

ustugi opiekuhcze,

8) nadzor nad wykonaniem zadah w zakresie dowozu paczek zywnosciowych na rzecz 

osob, ktore otrzymaty skierowanie zgodnie z Programem Operacyjnym Pomoc 

Zywnosciowa 2014 - 2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebuj^cym w Podprogramie 2021,



9) monitorowanie funkcjonowania osob przebywaj^cych w mieszkaniach chronionych, w 

szczegolnosci w zakresie nad wtasciwym uzytkowaniem mieszkah oraz wspieranie 

mieszkahcow w trudnych dla nich sytuacjach,

10) informowanie interesantow, przedstawicieli srodowiska lokalnego o dostQpnych 

formach pomocy i zasadach ich przyznawania;

11) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

4. Do zadan Zespotu ds. domow pomocy spotecznej nalezy:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, prowadzenie post^powan w sprawach dotycz^cych

skierowania do domu pomocy spotecznej i ustalenia odpfatnosci za pobyt w domu 

pomocy spotecznej (zwane dalej „dps"), swiadczeh pieni^znych i niepieni^znych, 

zgodnie z ustaw^ o pomocy spotecznej, na rzecz mieszkahcow domu pomocy 

spotecznej,

2) prowadzenie post^powah 

ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej i ich wysokosci 

oraz weryfikacja ich sytuacji materialno - bytowej,

3) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, u osob o ktorych mowa w art. 103 

ustawy o pomocy spotecznej, tj., osob zobowiqzanych do wnoszenia optaty za pobyt 

cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej,

4) podejmowanie dziatah wobec mieszkahcow Gminy w domach pomocy spotecznej i ich 

rodzin, niewywi^zuj^cych s\q z obowi$zku ponoszenia odptatnosci za pobyt osoby 

skierowanej w domu pomocy spotecznej,

5) rozpatrywanie w sprawach dotycz^cych zwrotu wydatkow na udzielone swiadczenia z 

pomocy spotecznej, z tytutu optat okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz z 

tytutu nienaleznie pobranych swiadczeh w zakresie: odst^pienia od zqdania zwrotu, 

umorzenia kwot nienaleznie pobranych swiadczeh w catosci lub w cz^sci, odroczeniu 

terminu ptatnosci albo roztozenia na raty oraz przygotowanie uzasadnieh do wydania 

decyzji w tym zakresie,

6) wspotpraca z pracownikami socjalnymi z domow pomocy spotecznej oraz opiekunami 

prawnymi i kuratorami osob ubezwtasnowolnionych w zakresie monitorowania sytuacji 

osobistej, rodzinnej, dochodowej, maj^tkowej i zdrowotnej pensjonariuszy dps,

7) inne zadania zlecone przez Dyrektora.",

w sprawie ustalenia kr^gu osob zobowi^zanych do

4) zat^cznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zat^czniku nr 1 do niniejszego zarz^dzenia.



§ 2. Zarz^dzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeri w siedzibie 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu ^wi^tokrzyskim ul. Swi^tokrzyska 22 oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie zarz^dzenia powierza siQ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy 

Spotecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim.

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAwicvPR'/vy ^skicgo

AdyGjkat

Anna Okapinska-Plazd
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SCHEMA! ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ 
w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Zatqcznik 
do zarzgdzenia Nr 
Prezydent 
z dnia .....

Zafqcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swi^tokrzyskim
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